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N@mndsutbildning BUN 2023

Datum Tid Amne Ansvarig
18/1 BUN 08.30 - 09.30 Skolans ansvarsstruktur - Skollag, Malin Westling
Laroplaner, Kursplaner, delegationsordning
09.30-10.00 FIKA
10.00 - 10.30 UBF Organisation Malin Westling
Placeringsalternativ i forskolan, struktur pa
gymnasiet, sarskilda undervisningsgrupper
och resursskola, Jourverksamhet m.m.
10.30-11.00 Resursfordelningsmodell Malin Westling
11.00- 17.00 BUN Sammantrade
8/2 AU Ca 30 min Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Pitea? Mona Oman
Vad ar AU:s ansvar och vad ar BUN:s ansvar? Blylod
22/2 BUN  08.30 - 09.00 Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Pitea? Mona Oman
Vad ar AU:s ansvar och vad ar BUN:s ansvar? Blylod
09.00 - 09.30 Attraktiv férskola och skola Elisabeth
Var nu gallande skolstrukturplan Fjallstrom
09.30 - 10.00 FIKA
10.00-11.00 Hur ser det ekonomiska aret ut? Vilka Malin Wikstrom,
rapporter gar upp till BUN? Hur jobbar vi Carmen Karlsson
med VEP och internbudget? Vill ndmnden ha
nagra specifika namndsmal? Hur jobbar vi
med internkontroll? Latt att handla ratt?
11.00-11.30 Statsbidrag Malin Wikstrom,
Vilka finns? Hur stort omfang ar det pa Carmen Karlsson
dessa? Vilka beslutas av BUN och vilka haller
UBF i? Hur rapporteras dessa? Problem med
tidsaspekter
11.30-12.00 Systematiskt kvalitetsarbete -Hur ser var Malin Westling
rutin ut? Vad ar politikernas ansvar?
12.00 - 13.00 LUNCH
13.00 - 13.30 Skolskjutsreglementet Vad galler? Vem Louise Helgesson,
bestammer? Hur efterlever vi det? Vad Henrik Seeman
kostar vara skolskjutsar?
13.30- 14.00 Krankningsanmalningar och dess
rapportering Louise Helgesson
14.00 - 17.00 BUN Sammantrade
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29/3 BUN

08.30 - 14.00

14.00 - 14.30

14.30 - 15.00
15.00 - 16.00

BUN Sammantrade

Skola pa vetenskaplig grund Hur bedriver
vi arbetet med skola pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet? Vad ar PUR? Vad
ar FOU?

FIKA

Digitalisering av forskola och skola - Digitala
nationella prov, nationell
digitaliseringsstrategi, kommunal
digitaliseringsstrategi

Page 25 of 166

Niklas Risberg,
Ulrika Bergmark

Niklas Risberg



§4
Statsbidrag for en
likvardig skola ar 2023

23BUNI16



Atgﬁrdsplan for en
likvardig skola 2023

Det kompensatoriska uppdraget och
hur vi uppvager elevernas socio-
ekonomiska forutsattningar

Bo Astrom

Bitradande avdelningschef grundskola

2022-12-20

Pited kommun



Pitea kommun - atgardsplan for en
likvardig skola 2023

Bakgrund och forutsattningar till utvecklingsomradet

Pitea idr fortsatt en socioekonomiskt stark kommun utifrin medborgarnas sysselsittning, inkomst
och utbildningsbakgrund. Piteas elever har fortsatt statistiskt sett battre forutsittningar an vad dryga
80% av Sveriges 6vriga kommuners elever har. Foérildrarnas utbildningsbakgrund édr en
socioekonomisk faktor som har ett starkt samband med elevernas resultat — inte bara utifran
forildrarnas akademiska forutsittningar utan ocksa utifran de 6kade chanserna till arbete, en stabil
inkomst och dirigenom trygghet och hilsa.

Pited aterfinns tillsammans med sextiotalet andra svenska kommuner med totalt motsvarande 16
procent av landets befolkning i den grupp kommuner vars befolkning har bast forutsittningar
socioekonomiskt. Manga av Sveriges turistkommuner som Are, Tjorn, Sotenis, Leksand och
Gotland finns t.ex. i samma grupp. Karaktiristiskt f6r kommuninvanarna i gruppen ér att
inkomstnivierna dr forhallandevis hoga, andelen férvirvsarbetande dr hég och andelen invanare
med ekonomiskt bistand ér lag. Daremot hittar vi dven i dessa kommuner en mer dldrande
befolkningsstruktur med en ligre generationsdtervaxt!.

Det dr 17 % fler elever som klarar kunskapskraven i dk 9 lokalt, regionalt och nationellt om de tillh6r
gruppen som har forildrar med eftergymnasial utbildning 4n de som enbart har slutfért gymnasial
utbildning. Andelen elever med férildrar som inte slutfort sina gymnasiestudier alls har 42% lagre
andel behoriga till gymnasiet 4n de elever som har fordldrar med eftergymnasiala studier®. Pited
tillhor den tredjedel av landets kommuner vars andel av forildrar med eftergymnasial utbildning ér
storst. Andelen forildrar med eftergymnasiala studier har 6kat de senaste fem aren i Pitea, i snitt 0,4
procentenheter arligen, men den nationella 6kningstakten ér trots allt genomsnittligt hogre sa Pited
tappar mark nationellt trots sin arliga 6kning. T.ex. aterfinns savil Boden, Skelleftea som Lulea
hogre upp i listan 4n Pited’.

Viren 2022 var det nationella genomsnittliga meritvirdet f6r 17 dmnen 229,2 poing. Det dr en
minskning med 2,9 poing jamfort med varen 2021, da meritvirdet var det hogsta sedan varen 1998.
Flickorna har i genomsnitt ett hogre meritvirde dn pojkarna under hela mitperioden sedan varen
1998. Varen 2022 var dock skillnaden nationellt mellan kénen den ligsta under hela den period som
LGr11/L.G122 varit gillande.

Piteds resultat bekriftar i viss man de nationella rapporterna som visar att det har skett en férindring
av Sveriges elevers resultat i kolvattnet av pandemin och uppvisar nu skillnader i utveckling bade i

! Killa: SEKOM 2017 Socivekonomisk analys av Sveriges kommuner

2 Kiilla: Skolverket

3 Kidlla: SCB Invanare med eftergymnasial utbildning 25-64 ar, andel (%). Eftergymnasial avser: eftergymnasial utbildning
kortare dn 3 ar, ldngre dn 3 dr samt forskarutbildning. ID: NO1982
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totalen och avseende pojkars och flickors utveckling. For dret uppvisar Pited kommun en minskning
pa det totala genomsnittliga meritvirdet med 0,7 poang till 225,9 poing jamfért med 2021.
Pojkarnas genomsnittliga meritvirde minskar med 0,8 poing till 214,6 poing medan flickornas
genomsnittliga meritvirde minskar fran 2421 till 237,3 poing, vilket ger en skillnad 1 pojkars och
flickors resultat pa 22,7 meritpoang och ar den lagsta uppmitta differensen sedan 2014, dvs nistan
hela den period som betygssystemet LGr11/LGrt22 varit gillande i praktiken.

Skolverkets preliminira betygsstatistik for riket och varen 2022 visar att andelen elever som ér
behoriga att soka till gymnasieskolans yrkesprogram har minskat ndgot men fortfarande ligger pa en
niva motsvarande liget fére pandemin. Pa riksniva ar totalt 85,0% procent av eleverna ir behoriga;
varav 85,8 % av flickorna och 84,2 % av pojkarna.

Andelen elever i Piteda som édr behoriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet har minskat till 90,3%,
vilket innebir att Pited nu ligger pa en 41:a plats jimfért med fjoldrets 17:e bland landets
hemkommuner*. Andelen behoériga till gymnasiet var 92,0 % lasaret innan, vilket innebir en
minskning med 1,7 procentenheter pa totalen jaimfort med officiell statistik fran foregaende ldsar.
Minskningen ér generell och i niva med riket som helhet.

Konsuppdelat ar 90,2 % av flickorna och 90,3 % av pojkarna i Pited behoriga®. Flickorna minskar
med 3,3 procentenheter fran ifjol, medan pojkarna efter att ha 6kat under fjolaret, nu minskar med
0,6 procentenheter. Pited har fortsatt hégre behorighet till gymnasiet 4n riket men avstaindet minskar
fortsatt 6ver tid och 4r nu nere i 7,6%. Trenden édr dock i avtagande for savil Pitea, riket som alla
kommuner. Andelen elever i Pited som dr behoriga till ett yrkesprogram om man bortser fran
nyanlinda och elever med okind bakgrund ar 94,6% for ar 2021, vilket innebar en 6kning med 0,9
procentenheter. Pa linsbasis sd har nu saval pojkarna som flickorna 1 Pitea kommun battre
genomsnittliga meritvirden dn medelvirdet f6r eleverna i Norrbottens lin f6r 2021.

Elever i 4k 9 som ir behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, totalt och i jaimforelse
mellan pojkar och flickor (%)

2022 Pited 90,3% (- 1,5)

- 2022 Riket 85,3% (- 1,2)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Fitea Alla kommuner (ovigt mecel) @ Riket

Antal elever i arskurs 9 som dr behiriga till ett yrkesprogram dividerat med antal elever som fatt eller skulle ha fatt betyg i minst ett anme
enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i drskurs 9. Uppgifien avser elever folkbokforda i kommunen. Elever med okand
bakgrund ingar inte. Uppgiften avser lsar. Killa: SCB och Skolverket samt Kolada N15428

I grafen ovan ser man tydligt att andelen behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram sjunker
drastiskt mellan 2016 och 2017 i savil Pitea som i riket. Riksgenomsnittet dr dock snart i nivda med
2016 medan Pitea fortfarande har en bit kvar till den niva som radde 2016. Den atertagande trenden
brots nagot 1 Pitea 2019, vilket inte skett pa riksniva dar utvecklingen varit positiv sedan nedgangen.
I Pitea har virdena visserligen styrt uppat igen men det aterstar dnnu en bit till 2016 ars niva.

* Kélla: Kolada ID: N15428
5 Killa: Kolada ID: N15428
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Andel elever i procent som i4r behériga till gymnasiets yrkesprogram per skolenhet.

Elever i ak 9 som ar behoriga till gymnasiets yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%), Pitea

2011 | 2012 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Christinaskolan Totalt | 95,7 | 952 | 950 | 100 | 95,0 | 94,1 | 92,0 | 90,7 | 90,3 | 88,6 | 88,1

Flickor | 100 | 100 | 100 | 100 | 95,0 | 95,0 | - - 93,4 - -
Pojkar | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 95,0 | 95,0 | 95,0 | 100 - | ~100| ~100
Hortlax skola Totalt | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 100 | 93,3 | 95,0 | 954 | ~100 | 93,7 | 90,6

Flickor | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 100 | 95,0 | 95,0 ~100 | ~700 | 100 | 90,0

Pojkar | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 100 | 91,3 | 95,0 | ~100 | ~700 90,3 | 91,1

Pitholmsskolan Totalt | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 95,0 | 88,6 | 91,7 | ~100 | ~100 | 93,9 | ~100

Flickor | 100 | 100 | 100,0 | 100 | 100 | 95,0 | 100 | ~100 | ~700 | ~100 | ~100

Pojkar | 100 | 100 | 95,0 | 100 | 95,0 | 87,5 | 88,5 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100

Porsnésskolan Totalt | 88,3 | 100 | 90,9 | 90,7 | 95,0 | 90,9 | 86,2 | 88,6 | 92,1 | ~100 | 90,0

Flickor | 100 | 100 | 100 | 80,0 | 95,0 | 95,0 | 100 | ~100 | ~700 | 100 | ~100

Pojkar | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 95,0 | 79,4 - - | ~100 | ~100

Sjulnasskolan Totalt 100 | 100 | 95,0 | 100 | 95,0 | 84,6 | 95,0 | ~100 | 90,3 | ~100 | ~100

Flickor | 100 | 100 | 100,0 | 100 | 100 | 95,0 | 100 | ~100 | ~700 | 100 | ~100

Pojkar | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 82,1 | 100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100

Solanderskolan Totalt . 1839 825| 721|759 902 792| 81 | 766
Flickor . | 100 | 100 | 78,3 | 73,9 | ~100| 77,8 | ~100 | 79,3
Pojkar . 839 750|684 774 ~100 808 - | 743

Kiilla: Skolverket (Siris) via Kolada. Observera att om antalet EJ behoriga dr 1-4, si visas andelen behiriga som ~100. I uppdelningar av flickor och
pojkar, om andelen bebiriga visas som ~100 for ena kinet visas streck (-) av sekretesskdl for det andra kinet.

Andelen behoériga till gymnasiets yrkesprogram har minskat pa fyra av sex grundskolor 1 Pitea 2022
jamfort med 2021. Pa Christinaskolan har sammanlagda andelen behoriga minskat arligen framst
beroende pi att andelen behoriga flickor minskat sedan 2016. Aven Hortlax har forsimrat sina
sammanlagda resultat under 2018-2022 jimfért med de fem féregiaende aren. De skolor som
diremot generellt forbittrat sitt sammanlagda resultat f6r bade pojkar och flickor under de senaste
fem aren ar Porsnisskolan samt Sjulnisskolan. Christinaskolan har liksom Pitholmsskolan férbattrat
andelen behoriga bland pojkarna 2018-2022. Pitholmsskolan och Sjulnisskolan ér de enda skolor
2022 som nar 100% behérighet till gymnasiets yrkesprogram bland savil pojkar som flickor.
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Meritvirden ligeskommun ak 9 2015-2022, genomsnitt 17 Zmnen totalt samt konsférdelat i jaimférelse med
riket och andra kommunala huvudmin. Killa: Kolada

Elever i 4k 9, meritvéirde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Pies Alla kommuner (ovagt medel) @ Riket

Elever i &k 9, meritvdrde, hemkommun, genomsnitt (17 amnen)

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Pite3 - Kvinnor [O] Pited -Man ¥ Riket - Kvinnor @ Riket- Mén

Over tid har Piteds pojkar haft simre meritvirde in flickorna. Pojkarnas resultat har haft
nedatgdende trend fran 2016 fram till och med 2020, da trenden bréts och resultaten ater vinde
uppat och pojkarnas meritvirden dr nu néstan i niva med rikets siffror pa pojksidan. Pojkarna lag
over riksgenomsnittet fram till 2016 och flickorna lig 6ver riksgenomsnittet 2019 men bade
pojkarna och flickorna har legat under rikssnittet sedan dess dven om trenden ar att Piteas savil
pojkar som flickor knappar in pa rikets genomsnitt f6r 2022. Sammantaget har Piteda kommun en
positiv trend medan savil riket som Sveriges kommuner har en negativ trend i resultatet. Det
genomsnittliga meritvirdet f6r Piteds pojkar 2022 stir oférandrat pa 215 poing jamfort med fjolaret
medan flickorna minskar sitt genomsnittliga meritvirde med tva poing till 240 jamfort med fjolarets
242 poing. Meritvirdet for Piteas flickor gjorde en dipp 2020 och hamnade da under
riksgenomsnittet efter att tidigare ha legat 6ver rikets genomsnitt. Det innebir att glappet mellan
pojkars och flickors medelvirde sjunker ytterligare 1 Pitea. Det skiljer nu 25 meritpoing mellan
pojkar och flickor till flickornas férdel, vilket ar den minsta differensen sedan 2015 da skillnaden var
22,1 poing®, men det minskade glappet beror da allts snarare pa flickornas forsamrade resultat 4n
pojkarnas forbattrade resultat. Flickornas férsimrade skolresultat sammanfaller med uppgifter frin
skolornas elevhilsosamtal och kurativa arbete om flickors férsimrade psykiska hilsa i
efterdyningarna av pandemin dir det dven av kvalitetsarbetena gar att utldsa att flickornas andel
bland elever med nirvaroproblematik 6kat sedan pandemin, nagot som foér Gvrigt dven aterspeglar
sig nationellt.

¢ Kélla: Kolada ID: N15507
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Elever i ak. 9, meritvirde jamfort med ligeskommun, genomsnittliga virden (17 imnen)

Genomsnittligt sammanlagt meritvarde Piteas hogstadieskolor
2015-2022, bruten skala

250
230
[ 4
210
190
170
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==@= Christina ==@= Hortlax Pitholm =@=—Porsnas
==@=Sjulnds Solander =@=Pited medelvirde ==@==Riket medelvarde

Elevernas sammanlagda meritvirde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett ammne enligt det mal- och kunskapsrelaterade
betygssystemet i drskurs 9. Det mijliga maxvirdet dr 340 poing. Ar 2016 exkluderades elever med okdnd bakgrund.
Killa: Skolverket (Siris).

Tittar man narmare pa de enskilda skolornas sammanlagda meritvirden for pojkar och flickor varen
2022 sa okar meritvirdena pa Sjulnisskolan, Pitholmsskolan och Christinaskolan, medan de sjunker
pa Porsnisskolan, Solanderskolan samt Hortlax skola jamfort med 2021. Ser man till utvecklingen
uppdelat mellan kénen sa 6kar pojkarna sina meritvirden pa fyra skolor samt minskar pa Christina-
och Solanderskolan. Flickorna minskar sina sammanlagda meritvirden pa Hortlax-, Pitholms- (om
an ytterst marginellt), Porsnds- samt Solanderskolan. Storsta minskningen bland flickorna star
Porsnisskolan for dir flickorna minskar sitt snitt med hela 31,2 meritpoing sedan forra aret. Aven
pa Hortlax skola star flickorna for en stor minskning av sitt medelvirde 2022 da medelvardet
forsimras med 20,7 poing jamfért med 2021.

Storsta 6kningen for aret pa pojksidan finner vi pa Sjulnésskolan dir pojkarna hojer sitt meritvirde
med 15,1 poing. Noterbart dr dven att pa Pitholmsskolan 6kar pojkarna sitt meritvirde f6r andra
aret i rad genom en Okning pa 5,5 poing for 2022 efter att ha 6kat med 11,8 poiang 2021. Bland
kommunens flickor har Sjulnisskolan den hégsta meritpodngen i kommunen (259,4) medan
Solanderskolan dven i ar har det fortsatt ligsta meritvirdet (216,8) vilket dr harsmanen efter
Porsnisskolans flickor som har 217,0. Pojkarna pa Pitholmsskolan har i och med sin 6kning for dret
fortfarande det hogsta meritvirdet bland grundskolornas pojkar, 233,6 poing.

Sammantaget for 2022 dterfinns den hogsta totala meritpoangen pa Sjulnidsskolan dar det totala
snittet for dret dr 245,1, (233,1 ifjol), vilket dr en 6kning av fjolarets hogsta med 7,6 podng och ir
dessutom det tredje hogsta virdet sedan 2015. Sjulnis har dven de tvd hogsta sammanlagda
meritvirdena sedan 2015. Det totala meritvardet sammantaget for hela kommunen ar 2022 4r 225,9,
en marginell forsimring med 0,1 meritpoing fran 2021, och da att jimfoéra med linets 6vriga
kommuner pa 221,8 samt rikets medelvirde pa 224,2, f6r kommunala huvudman, som f6r Gvrigt
innebdr en forsimring med 2,6 poing.

Man maste i ssmmanhanget ha i atanke att variationerna inom och mellan Pitea kommuns skolor ar
sma sett 6ver tid, aven om spannet mellan skolornas enskilda hégsta och ligsta sammanlagda
meritvirden mer dn fordubblas 2022 till 44,6 poing efter att ha varit 20,6 poing 2021. De senaste sju
aren ser man att det dr tva skolor dir resultatet sdrskilt fluktuerar 6ver tid — Sjulndsskolan och
Solanderskolan. Hortlax skola dr den skola som, trots en nedging i det sammanlagda resultatet de

Page 60 of 166



tva senaste aren, haft det jimnaste sammanlagda resultatet sedan 2015 med en skillnad mellan hogsta
och ldgsta resultat pa endast 14,8 poing.

Grundskolans totalt genomsnittliga meritvirde f6r 2022 pa 225,9 poing innebir att Pitea dven i ar
tar sig in bland de 30% av landets skolkommuner med bidst sammanlagt meritvirde. D4 man
exkluderar nyanlidnda och elever med okiand bakgrund hamnar Pitea kommuns meritvarde pa 230,9,
en knapp minskning frin 2021 med 0,4 poing, vilket dr ndgot under rikets medelvirde for
kommunala huvudman pa 227,8, som i sin tur far en minskning med 3,4 poing. F6r kommunala
huvudmin i Norrbottens lin dr motsvarande virde 225,4, en minskning fran 2021 med 1,6 poing.
Piteds grundskolor star sig fortsatt vil i konkurrensen med savil linets som rikets 6vriga skolor som
har kommunalt huvudmannaskap.

Viirt att ndmna i sammanhanget dr att nya utredningar dven drar slutsatsen att kvantitativa matt som
betyg inte pa ett rittvisande sitt kan beskriva kvaliteten i hela skolans verksamhet. Kvalitet 1 skolan
handlar ocksia om elevernas saval som personalens relationer, trivsel och arbetsmiljo, samt om
skolornas formiga att hantera virdegrundsfragor och organisera sitt virdegrundsarbete’.

Genomsnittligt meritvirde - Pitea

240

230

220

210 210

Meritvdarde

2012713 2013/14 2014/15 2015/16 201617 2017718 2018/19 2015/20 2020/21 2021/22

— Urval, Totalt (16) — Urval, Svenszk (16) — Urval, Utlindsk {16} |
- Urval, Totalt (17) =@ Urval, Svensk (17) =i~ Urval, Utlindsk (17)

Utveckling genomsnittligt meritvirde for elever med svensk respektive utlindsk hirkomst 2013-2022 och med 16 respektive 17 dmnen. Killa:
Skolverket

7 Killa: Jarl, Blossing, Andersson "Att organisera for skolframging”, Natur & Kultur, 2017, s. 162

7
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Elever med utldndsk bakgrund samt elever med fordldrar med eftergymnasial bakgrund 2013-2022 (Kallor:
Skolverket och Kolada)
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Av ovanstaende tva diagram kan pa det 6versta utldsas att meritvirdet for elever av utlindsk
hirkomst i Pitea kommuns skolor under varen stod for ett positivt trendbrott och av den nedre
grafen kan man dven utldsa att andelen elever av utlindsk hirkomst 6kat nagot i antal under aret. En
forklaring dr forstas att de extra resurser och édtgirder enligt atgardsplan som satsats under aret har
gett resultat men uppgangen kan dven forklaras av att de flyktingar och nyanlinda som kommit
under 2022 i hégre grad dven har haft foraldrar med god utbildningsbakgrund, eleverna har sjilva
god skolbakgrund och familjerna hyser en stor tilltro till skola och har dirmed en god attityd till
skolarbetet jamfért med de flyktingbarn som har féraldrar i avsaknad av utbildning, en egen
begrinsad erfarenhet av utbildning 1 kombination med ringa kunskaper i svenska spraket.

En forindrad process i samband med flyktingmottagning far ocksa anses ha paverkat resultatet dar
saval Migrationsverket som kommunen har lirt sig av tidigare erfarenheter av flyktingmottagning
fran 2015 och framat och darfor satt ett storre virde 1 kontinuitet samt insatser av tidigare och dven
kvalitativt sett battre och jimnare férdelning av boenden. Men dven t.ex. férbittrade méjligheter till
sprakstudier f6r anhériga i bla. studieférbundens regi har ytterligare gynnat elevernas skolarbete och
dirmed inlirningen och integrationen i savil skola som sambhille. Betydelsen av insatser med
modersmalsundervisning, kontinuerligt sprakstdd och studichandledning under dret har ocksa haft
betydelse for det 6kade resultatet. Detta ar 6kade det genomsnittliga meritvirdet for elever med
utlindsk eller okind bakgrund fran 146,4 till 165,6 poang och andelen behoriga till ett yrkesprogram
pa gymnasiet 6kade fran 39,3% 2021 till 53,1% 2022. Andelen elever med utlindsk och okind
bakgrund i dk 9 6kade i antal fran fjolaret och utgor i dr 4,1 % av det totala elevantalet i dk 9 f6r
lasaret 2021/22 (20 elever av 482) att jimfora med 2,7% for 20/21 (12 elever av 438).
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Genomsnittligt meritvirde — Pitea
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Skolverket

Andelen elever med férildrar som har eftergymnasiala studier 1 Pitea har 6kat med cirka tio
procentenheter sedan 2013, vilket kan utldsas av ett av de diagram som presenteras ovan. Av
diagrammet ovan framgar dven att elever med forildrar som endast har férgymnasial eller gymnasial
utbildning fortsitter att forsimra sitt studieresultat 2022 samtidigt som dessa elevgrupper dven
fortsitter att tappa mark gentemot elever med férildrar som har eftergymnasial bakgrund. Det finns
ett tydligt samband 6ver tid mellan féridldrarnas akademiska bakgrund och elevernas studieresultat
bade i trend och resultat, nigot som dven konstateras i nationella utredningar® och andra
undersokningar.

Oavsett hur elever kategoriseras, vare sig det dr nationellt, regionalt, lokalt eller utifran kén och
migrationsbakgrund, ir det foréldrars utbildningsniva som har storst betydelse for betygsresultaten.
Nationellt ar nistan 93% av eleverna, vars foraldrar har eftergymnasial utbildning, behoriga till nagot
nationellt program i gymnasieskolan jamfoért med 75% av eleverna vars forildrar har
gymnasiestudier som hogsta utbildningsbakgrund. Samma ménster aterkommer ocksa 1
internationella studier”. Sivil Skolverkets rapport!” frin 2018 som statistik frin SCB samt
utredningen om likvirdighet och segregation 2020!! visar att foraldrarnas utbildningsbakgrund spelar
en allt storre roll for elevers skolresultat ndagot som Skolverket ar 2020 dérfor tog fasta pa och
inforde ytterligare en likvardighetsfaktor vid berikningen av statsbidraget for Likvirdig skola.

Tittar man pa hur Piteds skolor har lyckats med att utjimna skillnaderna i férutsittningar mellan de
elever vars foraldrar har hogst gymnasial bakgrund kontra de elever som har forildrar med
eftergymnasial bakgrund sa ser det ut sa har:

8 Killa: SOU 2020:28 s. 754

9 Kiilla: Skolverket, pressmeddelande 2022-09-29, Tommy Lagergren, avdelningschef S kolverket

0" Analyser av familjebakgrundens betydelse for skolresultaten och skillnader mellan skolor”, Skolverket, 2018
W SOU 2020:28 En mer likvérdig skola — minskad skolsegregation och forbittrad resurstilldelning
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Relation i meritvirden beroende pa foraldrars utbildningsbakgrund
Trend 2011-2022

1,45

1,35

1,25

1,15

1,05

0,95
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

am@ e Pitej, totalt em@== Christinaskolan e==@=== Hortlax skola em@== Pitholmsskolan 7-9

=@ Porsndsskolan =@ Sjulndsskolan em@= Solanderskolan

Forhillandet 1 meritvirde for de elever med foraldrar som har grundskole- eller gymnasial
utbildningsbakgrund samt de elever som har férildrar med eftergymnasial bakgrund vore 1,0, om
det var helt utjimnat. Ju nirmare virdet 1,0 desto jimnare resultat i meritvirde mellan de tva
elevgrupperna. Av grafen ovan framgir att Hortlax tillsammans med Sjulnids dr de skolor som dver
tid haft den jimnaste och minsta skillnaden i studieresultat mellan elever med forildrar med olika
utbildningsbakgrund. Piteds skolor har 6verlag en sammanhallen utveckling fram t.o.m. 2015
darefter 6kar spridningen i resultat mellan grupperna. Noterbart dr dven att den 6kade spridningen i
resultat skolenheterna emellan fr.o.m. 2017 sammanfaller med att kostnaderna f6r grundskolan gar
ner, nettokostnadsavvikelsen gar ner samt att effektiviseringen 6kar. Den 6kade spridningen
skolenheterna emellan i skuggan av pandemin ar ocksa tydlig da spridningen 6kar markant efter
2019. Det stora undantaget dr Christinaskolan som tillsammans med Hortlax skola ér de skolor som
forbattrar sitt resultat i detta avseende under pandemin. Den roda streckade linjen édr Piteas totala

resultat Over perioden.

Sammanfattar man den genomsnittliga skillnaden skolorna emellan i ett stapeldiagram som
genomsnittligt beskriver utvecklingen ovan ser det ut som foljer nedan:
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Relation mellan elevernas meritvarden och foraldrarnas
utbildningsbakgrund 2011-2022 (medelvarde)

1,26
1,24
1,22
1,20
1,18
1,16
1,14
1,12
1,10
1,08
1,06

Pited kommuns grundskolor har dven fortsatt mycket stor andel behoriga och legitimerade lirare.
Lirare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal grundskola dk 1-9 ligger pa ett fortsatt och ett
1 stort oférandrat hogt virde for 2022 (96,2%), men trenden 4dr dock negativ om dn i mycket liten
omfattning med en minskning med 0,2 procentenheter jamfért med 2021 samt ytterligare 0,7
procentenheter jaimfért med virdet 2020 vilket ger en liten, men dock, hint dven lokalt om den
varslade kompetensforsorjningssvirigheten for svensk skola. Trots den ndgot vikande trenden for
Piteas del ar det ar 2022 bara tre kommuner i hela landet, Vinnis, Bjurholm och Gristorp, som
placerar sig fore Pited!? vad giller andelen behorig personal inom grundskolans dk 1-9. Det ar ocksa
fortsatt relativt liten rorlighet bland lirarna och enligt personalrapporten som publiceras arligen har
Utbildningsforvaltningen fortfarande en genomsnittligt ligre sjukfranvaro dn ovriga verksamheter i
kommunen.

Statistisk bakgrund till statsbidraget

Skolverket tar fram bidragsramarna utifran ett socioekonomiskt index och elevantalet hos varje
huvudman. Bidragets totala belopp f6r 2023 4r 6 658 000 000 kronor, vilket Skolverket férdelar
proportionerligt utifran huvudmannens sammanvigda index och elevantal. S6kbart belopp for Pitea
kommun f6r ar 2023 ar preliminart 20 317 100 kr, en 6kning med 592 721 kr jamf6rt med fjolaret.
Slutligt s6kbart belopp bestims av Skolverket under inledningen av januari manad 2023.

2.1 Modell for socioekonomiskt index

Skolverket anvinder sig av ett socioekonomiskt index som Statistiska Centralbyran, SCB, har tagit
fram. Den baseras pa en modell som beskriver elevers forutsittningar utifrin socioeckonomiska
faktorer. Dessa faktorer paverkar sannolikheten att en elev pa en skola blir behorig till ett nationellt
program i gymnasieskolan. En huvudman med en hogre andel elever som enligt modellen inte

12 Killa: Kolada ID N15031
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vintas bli behorig till gymnasiet far ett hogre bidrag per elev dn en huvudman med en lagre andel
obehériga.

Modellen anvinder foljande variabler:

e virdnadshavarnas utbildningsniva

e aret nir eleven invandrade till Sverige

e virdnadshavarnas inkomst

e clevens kon

e ckonomiskt bistind till virdnadshavare

e om cleven ir folkbokférd pa samma adress som bada vardnadshavare
e antal syskon som ir folkbokférda 1 hemmet

e socioekonomisk status pa bostadsomradet dir eleven ar folkbokférd.

Viktigt att notera ar ocksa att i de fall dd elever av socialtjansten placeras i annan kommun 4n elevens
hemkommun sa riknas inte eleven in i den 6vertagande skolkommunens socioekonomiska index.

2.2 Elevstatistik

Skolverket anvinder sig av elevstatistiken som samlas in av Statistiska centralbyran, SCB, den 15
oktober varje ar. FOr att gora bidragsramarna mer stabila 6ver tid anvinds genomsnittet av
elevantalet hos en huvudman f6r tre féregaende ar. Den senast uppdaterade elevstatistiken har tva

ars efterslapning, vilket innebir att bidragsramarna f6r 2023 baseras pa genomsnittet av elevantalet
2019, 2020 och 2021.

2.3 Skolverkets likvardighetsindikatorer

Skolverket har sedan 2012 anvint sig av ett antal indikatorer for att kunna mata och jamfora
likvirdigheten mellan huvudmin och enskilda skolor, indikatorer som sedan dess legat till grund f6r
statsbidraget for likvirdig skola. Indikatorerna ar:

* Goda pedagogiska relationer
* Skillnader mellan olika elevgrupper
— Elevernas resultat som registreras pa klass-, skol-, kommun- eller nationell niva.
— Elevernas resultat i relation till elevernas socioekonomiska och utlindska bakgrund.
— Skolors elevsammansittning med avseende pa olika elevegenskaper sisom
socioekonomisk och utlindsk bakgrund
—  Okning av familjebakgrundens och skoltillhérighetens betydelse for elevernas
skolresultat (konstaterat och infort 2020)
* Strukturella faktorer
— Kommunernas ekonomiska férutsittningar for att finansiera skoluppdraget
— Tillgang till behoriga lirare och skolpersonalens fortbildningsméjligheter
— Hog personaltithet och mindre barngrupper

2.4 Pitea kommuns socioekonomiska index infor ansokan 2023

Nedanstaende tabell anger de socioekonomiska forutsittningarna for Pitea kommuns
hogstadieskolor infér berikningen av statsbidraget till likvirdig skola f6r 2023.
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Andel obehoriga till
Index

gymnasiet (beriknat viirde)

Hortlax skola 8,3% 62,8
Porsnisskolan 8,8% 67,0
Pitholmsskolan 8,9% 67,5
Sjulnisskolan 10,8% 82,1
Christinaskolan 12,4% 94,6
Solanderskolan 18,7% 1423
Pited kommun 10,7% 81,1

Av tabellen ovan kan man utldsa att tre av kommunens hogstadieskolor har nastan identiska
forutsittningar utifran ett socioekonomiskt perspektiv. Solanderskolan har hégst beriknad andel
obehoriga till gymnasiet vilket ocksa bidrar till ett hdgre socioekonomiskt index dn Gvriga skolor, dvs
deras elever har alltsa, statistiskt sett, betydligt storre utmaning, utifran ett socioekonomiskt
perspektiv, att na malen. Solanderskolans index ar dessutom jamforbart med manga andra skolor 1
landet som ligger i kommuner i sédra Sverige med stora utmaningar ur ett socioekonomiskt
perspektiv. Nedanstiaende tabell placerar Pitea i en jamforelse mellan ndgra andra kommuner med
erkint stora utmaningar ur ett sociockonomiskt perspektiv samt dven en jimforelse med vara
geografiskt nirliggande kommuner:

Andel obehériga till

gymnasiet (beriknat virde)

Botkyrka 18,1% 137,6
Malmo 18,8% 142,8
Hogsby (Kalmar 14n) 23,7% 180,3
Lulea 10,9% 83,0
Boden 17,1% 130,3
Skelleftea 13,1% 99,6
Umed 9,7% 73,7
\Pited 10,7% 81,1

Siffrorna ovan ir ett genomsnitt for samtliga skolor i respektive kommun. I flera av dem finns
dessutom stora skillnader i forutsittningar mellan enskilda skolor. T.ex. har Ostra Ersbodaskolan i
Umea ett indextal pa 186,8 medan Umed kommun da har ett genomsnittligt index pa 73,7. G6r man
en kommunal jimférelse med ndgra andra utvalda kommuner sa ser man dels att Pited har, som
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aven kommer att framga av ytterligare statistik lingre fram i underlaget, bittre forutsittningar for
sina elever att nd behorighet till gymnasiet in manga andra kommunala huvudmin. Men det framgar
dven tydligt att Solanderskolan med sitt indextal pa 142,3 erhaller ett index i niva med genomsnittet
for nagra skolkommuner med erként stora utmaningar att na maluppfyllelse, som exempelvis
Hoégsby, Botkyrka och Malmo.

Analys av resultat

Elevernas behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram 2022 har visserligen minskat for Piteds del
men ligger pa ett fortsatt 6,4% hogre virde an 1 jamforelse med rikets medelvirde i 6vrigt. Att notera
dock ir att differensen till rikets medelvirde var 9,4 % hogre till Piteas fordel 2021. Behorigheten till
gymnasiets yrkesprogram 2022 har sjunkit och ligger nu ater i nivda med 2017 ars virde, da Pited
hade en betydligt storre andel nyanlinda i och med etableringen av det stora flyktingboendet ute pa
Pite havsbad. Den negativa trenden stimmer dock ganska vil 6verens med den nationella
utvecklingen och maste troligen tillskrivas vara en konsekvens av covid-pandemin 2020-2022 da
Pited trots den vikande trenden hor till de 15% av landets kommuner vars elever har hogst
behorighet till gymnasiets yrkesprogram om man inkluderar elever med utlindsk eller okind
bakgrund samt de 6% bista om man exkluderar dem ur statistiken.

Det innebir konkret att det ir 42!3 respektive 19'* kommuner som placerar sig hogre 4n Pited av
landets totalt 290 i 2022 ars statistik beroende pa om man inkluderar eller exkluderar elever med
utlindsk eller okdnd bakgrund. Det innebér dock oavsett hur man riknar att Piteds grundskolor hor
till de kommuner i landet som lyckas allra bist med att ge en hég andel av eleverna behérighet till
gymnasiet men samtidigt visar statistiken pa att vi dr ndgot simre dn andra kommuner med liknande
resultat pd att ge vara elever med utlindsk eller okind bakgrund gymnasiebehérighet dn de elever
som har svensk bakgrund.

Skillnaden i studieresultat mellan pojkar och flickor 4r dessvirre vare sig nagot nytt eller unikt
fenomen for varken Pitea eller riket 1 6vrigt. Orsakerna har engagerat flertalet forskare och har
debatterats flitigt i ett par decenniers tid. En av de vanligaste och nationellt antagna teorierna ér att
pojkars simre skolresultat inte dr en f6ljd av att maktforhallandet mellan kénen dr det omvinda i
skolan jamfort med resten av samhallet, utan snarare en foljdeffekt av traditionella férestillningar
om férhallandet pojkar, utbildning och maskulinitet, tillsammans med en mingd andra samverkande
faktorer. Forskningen i omradet visar pa att konsskillnader i skolresultat uppstar i ett komplext
samspel mellan samhalleliga och kulturella faktorer som exempelvis genusnormer, skolkultur och
forvintningar frin vuxna och kamrater. Normer for hur flickor och pojkar forvintas vara bidrar till
ett socialt positionerande och till att hierarkier skapas som i sin tur leder till ett otryggt studieklimat.
Variationen inom grupperna flickor och pojkar dr emellertid stor. Forildrarnas utbildningsbakgrund
ar en faktor som i hog grad samspelar med kon nir det giller elevernas skolresultat, och ndgot som
pojkar som grupp i hogre grad an flickor forefaller paverkas av.!®> Samtidigt finns det andra
forskningsarbeten som visar pa att det inte alls 4r konsroller som paverkar utan i stallet bristande
studieteknik och simre spraklig férmaga som atskiljer pojkar som presterar bittre i grundskolan fran
pojkar med simre studieresultat.!®

13 Killa: Kolada ID N15436

4 Kiilla: Kolada ID N15564

15 Killa: ”Se, forstd och firindra — att motverka skillnader i skolresultat”, Sveriges Kommuner och Landsting, 2019
16 Killa: "Nya vigar till en likvéirdig skola”, Zimmerman, Liber, 2022
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Meritvirdet har ocksa minskat ndgot om man i resultatet exkluderar nyanlidnda och elever med
okind bakgrund, fran 2021 ars 231,3 till 230,9 for ar 2022. Aven da man inkluderar nyanlinda elever
har det sammanlagda meritvirdet minskat nagot fran 226,06 till 225,9 poing. Totalt placerar det
vissetligen Pitea kommun bland den tredjedel av kommunerna med bist genomsnittligt meritvirde
men da ska vi ha i beaktande att Pitea tillhérde de 25% bista kommunerna 1 landet for fyra ar sedan
sa trenden dr vikande. En glidjande utveckling som gar att se dr dock att de nyanlinda eleverna med
utlindsk och okind bakgrund nu lyckas betydligt bittre igen. Orsakerna gar dels att tillskriva
elevernas bittre grundliggande forutsittningar, men visar dven pa att de atgirder som satts in har
inneburit goda resultat.

Kostnad fér kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev

130 000

40%& 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ Piea Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket

Kostnaderna for 4r 2021 per elev i grundskoleverksamheten i Pited uppgick till 115 599 kr/elev/ar!”
vilket 4r lagre dn riksgenomsnittet. Det placerar Pitea bland de 16% av Sveriges kommuner som har
ldgst totala kostnader per grundskoleelev och ar samtidigt som Pitea dven dr den kommun i
Notrbotten som har ldgst kostnad f6r sin grundskola. Visserligen 6kade dock kostnaderna 2021 sa
att Pitea ater ligger pa ungefir samma niva som man gjorde 2017. Jimfort med kostnaderna for
undervisning sa ar liget i stort sett identiskt f6r Piteds del.

Nettokostnadsavvikelsen jamfor nettokostnaden med referenskostnaden ("'statistiskt forvantad" kostnad). Resultat dver O indikerar hogt
kostnadslige, p.g.a. hig ambitionsnivd och/ eller lig effektivitet. Redovisas i miljoner kronor fir fr.v. forskola, fritidshens, grundskola,
gymnasiet, individ- och familjeomsorg samt dldreomsorg i Pited kommun.

Killa: Kolada ID N15001

Pitea kommuns grundskola maste dirfor av den anledningen betraktas som kostnadseffektiv da den
hor till de 15% frimsta kommunerna i landet vad giller f6rmagan att ge elever behorighet till
gymnasiet sett till forvintat resultat'®. Grundskolan i Pited ir dessutom kostnadseffektiv i
forhillande till flera av kommunens andra forvaltningar med kommunala kirnverksamheter!”.
Nettokostnadsavvikelsen, dvs nettokostnaden i jimférelse med den statistiskt férvintade kostnaden,

Pitea

Nettokostnadsawikelse firs. Nettokostnadsavvikelse frit Nettokostnadsavvikelse grun Nettok d ikelse gymn. Nettok d kelse indi Nettokostnadsawwikelse dldr.

| Rl Rall R R
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har sjunkit drastiskt sedan 2016 och ligger trots ett mindre trendbrott 2021, fortfarande klart under
kommungenomsnittet i landet, vilket kan avlisas av diagrammet nedan?. Faktum ir att mer 4n fyra
av fem skolkommuner (72%) i landet har hogre nettokostnad for sin grundskola 4n Pited kommun?.
Kostnadseffektiviteten kan till stor del férklaras av att Pitea har en erfaren och vilutbildad personal
dir behorigheten ar hég och personalomsittningen liten. Majoriteten av rektorerna (63%) har
dessutom ansvarat mer dn fem ar f6r samma skolenhet(er) och mer an 80% har arbetat som
skolledare lingre dn sju ar. Med anledning av detta finns det all anledning att fortsattningsvis starkt
betona vikten av en god kompetensférsorjning och fortsatt fortbildning av personalen for att kunna
kvalitetssakra verksamheten och dess resultat aven framgent.

Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9, (%)

1908 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ Pitsa Alla kommuner (ovégt medsl)

Skolfranvaron ir dven fortsittningsvis ett bekymmer saval 1 Pitea som nationellt. Nu visar dven
statistiken pa att pandemin verkar ha forsvarat situationen och liksom ifjol sa ser huvudmannen att
fallen av ogiltig skolfrinvaro fortsitter att ga ned i dldrarna och att en 6kande del drenden dessutom
ar ytterst komplexa och kriver samarbete och insatser av manga aktorer; nirvaroteam,
skolpsykologer, socialpedagoger, socialtjanst, barn-och ungdomspsykiatrin m.fl., i relationer som tar
pa skolans pedagogiska kompetenser, tid och resurser da grinssnittet manga ganger ar hogst oklart
mellan socialtjinst, polis, skola och skolans egna insatsgrupper och verksamhetsansvar.

Enligt savil skolenheternas egna kvalitetsarbeten som nationell statistik, vetenskaplig forskning och
beprévad erfarenhet sa ér elevers skolndrvaro och psykiska halsa tva av de mest avgorande
faktorerna for elevernas resultat. Att studiemotivation och studieresultat hos eleverna har sjunkit 1
sparen av pandemin kan avldsas 1 saval enkiter, statistik som studieresultat och savil lokalt, regionalt
som nationellt. Sarskilt flickornas resultat verkar ha paverkats negativt av pandemin da det finns
tydligt samband pa att flickornas psykiska halsa férsimrats och dirmed aven deras studieresultat
under och efter pandemin.

Utifran den uppfoljning som genomforts gillande betygsresultatet 1 det systematiska kvalitetsarbetet
kan utbildningsforvaltningen konstatera att elevers kunskapsresultat, 6ver tid, har en stark koppling
till forildrarnas utbildningsniva, socioekonomisk bakgrund, behov av sirskilt stéd,
funktionsvariationer samt franvaroproblematik. Ett monster som dven konstaterats nationellt.
Elever som ges méjlighet till sirskilt stod 1 form av sdrskild undervisningsgrupp eller inkludering pa
den egna skolan med méjlighet till varierad undervisning i ett mindre sammanhang med forstarkt
socialt och pedagogiskt stod samt engagemang har storre forutsittningar att lyckas. Fordldrarnas
utbildningsbakgrund far dessutom en allt storre betydelse f6r elevernas individuella
studieframgingar, nigot som ocksa bekriftas av tillginglig statistik och 1 synnerhet efter 2017. Detta
understryker dirmed betydelsen av insatser som innebar en forstirkning av goda, langsiktiga och
hillbara relationer mellan lirare, rektorer, elever och deras vardnadshavare £6r den enskilde elevens
inldrning.

20 Killa: Kolada ID N15001
21 Kéilla: Kolada ID U15011

16

Page 70 of 166



4. Sammanfattande utvardering av insatserna 2022

4.1 Rektorernas och elevhalsans utvarderingar

Den forstiarkta psykologresursen (atgard 1.1) har inneburit att skolpsykologerna varit fortsatt
tillgdngliga pa plats genom fasta och regelbundna tider f6r konsultation till skolpersonal i 4k F-3
en halvdag varannan vecka samt att det genomforts utbildningsinsatser och handledning till
resurspersoner och/eller klassassistenter. Vid utvirderingen har samtliga rektorer svarat att
psykologens roll tillfért nagot positivt till verksamheten Psykologtjansten gynnar det frimjande
och férebyggande arbetet, kortar beslutsvigar samt ger snabb och viktig radgivning direkt till
verksamheterna. Onskemal uttrycks dven hos nigra rektorer om utvidgning till mellan- och
hogstadium. Vad det giller utbildningsinsatserna och handledning har syftet varit att 6ka
kunskap och skapa reflektion kring virderingar och bemétande 1 relation till elever med olika
typer av funktionsnedsittningar och/eller beteendestorningar. Det har stirkt
resurspersonerna/assistenterna i sin roll och bemétandet av elever med funktionsnedsittningar.
Atgirden prioriteras hégt bland savil rektorer som elevhilsan.

Resurser av statsbidraget for likvardig skola till tva tjanster har dven under aret fortsatt tilldelas ett
centralt nirvaroteam i syfte att arbeta med franvaroproblematik i skolan (atgird 1.2).
Nirvaroteamet utgar 1 kartliggning och analys fran elevens maluppfyllelse, frinvaro och upplevd
problematik fran inblandade parter i elevsituationen samt sammanstaller och utgar fran de risk-
och skyddsfaktorer som finns kring eleven. Utvirderingar efter insatserna 2022 har dock fortsatt
visat att atgirden inte ér helt sjilvklar 1 verksamheten och insatserna av teamet virderas olika
savil mellan de enskilda skolorna som jamfort med elevhilsan. Elevhilsans egen utvirdering
uppger att teamet har stor individuell nytta for de elever som fatt stod. Teamets egen statistik
visar att Nirvaroteamet arbetade med 26 elever under lisaret 2021/22. Atta av nio elever som
gick ut nian gick vidare till gymnasiet, tre av dem gick till individuellt program. Av de elever
teamet arbetade med 1 grundskolan uppger teamet att sex elever kunde aterga till fungerande
skolverksamhet, men 4ven att 13 elever var fortsatt aktuella f6r Narvaroteamet under
hostterminen 2022, varav fem var i avslutningsfas. Teamet uppger dven att drygt 65% av de
aktuella eleverna efter nirvaroteamets insats var tillbaka i skolverksamhet efter lasaret 2021/22.
Teamet har gjort sina insatser mestadels pa hogstadiet och 1 ndgra elevirenden dven pa
mellanstadiet. Teamet har inte varit inblandade i ndgra elevirenden pa ligstadiet.

Skolornas utvirdering ger vid handen bl.a. att insatserna innebar avlastning f6r rektorer och
mentorer vad giller kommunikation med vardnadshavarna men att de mestadels anser det svart
att vardera betydelsen av teamets insats for elevens fortsatta resultat och maende i férhallande till
skolans egna, socialtjanstens eller barn- och ungdomspsykiatrins insatser. I utvirderingen for
2022 uppger t.ex. en rektor att "Ndrvaroteamet gor en insats genom att samtala med forildrarna och ge mig
information om saker virdnadshavarna inte vagar fraga om, sadant de sager eller har forstatt pa miten, etc. 1 det
avseendet dr teamet bra. 1 fragan om teamet har avgorande del i att eleverna dtergatt till skolan anser jag det vara
mer tveksamit. . . jag anser att teamet istéllet bor jobba forebyggande med de elever som ligger pa 10-20% franvaro,
dvs fanga upp dessa elever snabbare.”

Andra rektorer uppger att teamet inom ramen for sitt uppdrag ger punktinsatser dir
kontinuiteten och relationerna kan vara svara att uppritthalla. Rektorerna upplever sig dven ha
svart att fa full insikt om insatsen vilket kan vara bidragande orsak till att det foreligger oenighet
kring vilket resultat teamet ger, men nagra rektorer uppger ocksa att teamet ar ett stoéd i och ett
komplement till kontakterna med elever och vardnadshavare. Bland de rektorer som angett att de
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anser att tjansterna bor vara kvar, dtminstone 1 sin nuvarande form, framhalls virdet av att teamet
och elevhilsan utvecklar kvalitetsarbetet och gor arbetet mer 6vergripande och transparent
gentemot skolorna. Nirvaroteamets arbete ligger ibland i grinslandet mellan socialtjinstens och
skolans ansvar vilket riskerar att forskjuta granssnittet i forvaltningsansvaret mellan utbildnings-
och socialforvaltningen. Forslag finns dven om att tjinsterna organisatoriskt bor ligga under
KSU.

Atgirden ir svar att virdera fullt ut da den inte enbart handlar om absoluta tal eller odiskutabel
statistik utan dven innefattar subjektiva bedomningar av insatsernas resultat fran bade
Nirvaroteam och skola dir upplevelsen av samma elevirende dessutom kan variera och det dven
kan vara skillnader mellan f6rvintningar och det faktiska uppdrag Nirvaroteamet har.

Pa huvudmannaniva har under 2022 organisationen forstirkts med en tjanst for att arbeta med
uppféljning och utvirdering av insatser av atgarderna utifran statsbidraget likvirdig skola i
koppling till och utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet (atgard 1.3). Insatsen har
virderats hogt av savil elevhilsa som rektorer och foreslas av rektorerna att dverforas till
ordinarie organisation. Tjinsten har utokat mojligheterna att folja upp arbetet pa en férdjupande
niva och i hégre utstrickning dn tidigare kunna koppla resultatet till statistik och forskning.

Samordning av olika insatser pa huvudmannaniva for nyanlidnda elever avseende
modersmalsundervisning, studichandledare samt f6rstirkning vid enskilda skolor har utvecklats
och beh6vs dven fortsittningsvis. 2,5 tjanster for studiechandledning, modersmalslarare, SVA-
lirare samt upprattande av studieplaner for nyanlinda (atgird 1.4) har medfort att huvudmannen
lyckats uppfylla skollagens krav i hégre grad. De enheter som tilldelats resursen anser dem direkt
avgorande f6r verksamhetens totala resultat. Bland annat uppger en av de skolor som erhéller
stodet, att deras autistiska, nyanlinda och SvA-elever savil som sociockonomiskt utsatta elever
och elever i behov av extraordinirt stod via atgirden far mojlighet att pa sin egen skolenhet inga i
en sarskild undervisningsgrupp, kallad Studio60. Alla dessa insatser leder till 6kad maluppfyllelse
och ir en s vital del av deras organisation si de anser att de kommer att behova tillgodose dessa
behov oavsett om de erhaller bidraget eller ej. Andra rektorer uttrycker 6nskemél om en storre
tydlighet kring hur resursen anvants och det resultat den gett, vilket dock ar littare sagt dn gjort
da resultat dven ska stillas mot en enhets forutsittningar som inte gar att mata enbart i ett
socioekonomiskt indextal. Elever som av socialtjinsten i annan kommun familjehemplaceras i
Pitea kommun riknas inte in i Skolverkets statistikunderlag f6r socioekonomiskt index, vilket i
sin tur kan innebara att for en skola i Pitea kommun med exempelvis fem placerade elever kan
det socioekonomiska indexet dirmed bli missvisande.

Insatsen med tva tjanster pa tva skolenheter vardera i ett socioekonomiskt belastat omrade med
laga betygsresultat (atgird 2.1) har 6ver tid inneburit forbittrade resultat. Andelen behériga elever
till ett yrkesprogram har haft féljande utveckling 1 kommunen: 87,3% (2017), 89,3% (2018),
91,2% (2019), 88,0% (2020), 89,4% (2021) samt 86,3 (2022), dir drets minskade resultat far
tillskrivas pandemin. Den ena skolenheten som erhaller bidrag, Solanderskolan, har fortsatt att
satsa pa en s.k. lirstudio, 1 verksamheten benimnd ”Studio60”, som bygger pa att skapa en
studiemiljo dir elever med behov av sarskilt stod ges mojlighet till undervisning 1 mindre grupp
samt i en lugnare och mer anpassad lirmilj6. Manga elever pa skolan behover ges mojligheten till
avskdrmning, mindre intryck av andra elever, 6kat vuxenstod 1 kombination med hallbara
relationer. Studio60 hjilper skolan med det kompensatoriska uppdraget. Skolan har dven fortsatt
arbeta med strukturella kollegiala former genom; SKUA, verksamhetsbesck dir lirarna delas upp
1 par och gor riktade lektionsbesok med efterféljande feedback hos varandra utifran ett givet
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fokusomride samt lirande samtal tvd ganger per termin med personal i Studio60 och ordinarie
lirare.

De insatser som genomférts inom ramen for likvirdig skola pa den andra skolenheten,
Bjorklundaskolan ak F-3, har utgatt fran ett frimjande- och férebyggande perspektiv, med
stodinsatser for att frimja och utveckla lirares undervisningsskicklighet och differentierad
undervisning samt att NPF-sikra klassrummen. Insatserna har aven mojliggjort strukturer som
Lirstudio, dir elever getts mojlighet att fa sin undervisning anpassad, antingen i mindre grupp
eller enskilt. Dessa insatser har varit direkt avgérande for flertal av elever att lyckas i skolan. Bade
specialpedagog och forstelirare har i nira samarbete fortsatt att stotta och utveckla
undervisningen tillsammans med klassldrarna, och elevhilsans alla professioner arbetar nidra med
varandra och bidrar till skolutveckling. Skolenheterna har fokuserat pa att utveckla positiva
tankemonster och frimja en stark tro och tillit till att vi kan bemastra utmaningar. Elever
betraktas inte som ensam biérare av problem, utan fokus ligger pa att utveckla och forindra
larmiljon?2 Arbetet ir aktivt och 16sningsfokuserat, dir det salutogena perspektivet har stor
betydelse och utgér en central grund for arbetet med en likvirdig skola. Stadsbidraget har saledes
anvints till att utveckla undervisningen inom hela organisationen péa den enskilda skolan, tillika
for att mojliggdra anpassad undervisning 1 Lirstudio med goda resultat.

e Tva skolenheter som under perioden haft en storre andel nyanlinda dn 6vriga skolor har under
2022 tagit del av en tjianst vardera (atgird 2.2). Detta har mojliggjort f6r Norrmalmskolan och
Christinaskolan att kunna erbjuda de nyanlinda eleverna studie- och sprakstdd och dirmed
forstarkt SVA-undervisningen. Behovet har pakallats av att andelen nyanlinda elever 6kat i
centrala stan under 2022 da fler nyanlinda och flyktingar erhallit boenden centralt jimfért med
tidigare. Idag aterfinns 47 elever som riknas in i begreppet nyanlinda?® pd Christinaskolan samt
90 elever pa Norrmalmsskolan, vilket gor totalt 137 elever som definieras som nyanlinda bara 1
centrala stan. Det motsvarar som jamforelse ungefirligen hela elevantalet pa respektive
Langskataskolan, Munksunds samt Svensby skola.

Atgirden virderas dven hogt generellt av grundskolans rektorer men 4dven med papekandet att
alla nyanlidnda har ritt till det stdd de behdver och att de elever som éterfinns i ytteromradena
ocksa behover stod och nya vigar for att hitta stod maste stindigt 6vervigas. Med anledning av
detta uttrycker ndgra rektorer darfér 6nskemal om utékning av bidraget for att kunna nyttja
atgirden pa ett mer flexibelt sitt. Andelen nyanlinda har ater 6kat nagot och dérigenom kan dven
stodet via Sprakslussen, som i dagsliget har trettiotalet elever inskrivna, kunna ses 6ver. De
nyanlinda eleverna under aret har utgjorts av s.k. kvotflyktingar®* men dven den s.k.
arbetskraftsinvandringen har 6kat genom bl.a. vindkraftsparken 1 Markbygden samt att kriget 1
Ukraina medfort att Pited dven fatt ta emot flyktingar som omfattas av det s.k.
massflyktsdirektivet?® Dirigenom har trycket 6kat pa en mer flexibel och varierad anvindning av
resurserna och de elever som éterfinns utanfor centrala stan behover ocksé stod och nya vigar
for att hitta stéd som stindigt maste overvigas dirav 6nskemalet om utékning.

22 [ dirmilji kan beskrivas som hela den milji och de sammanbang som en person befinner sig i under exenpelvis en skoldag och innefattar
savdl [ysisk som social och psykologisk arbetsmilji och undervisningens metodik och didaktik. Allt larande sker i interaktion, det vill sdga i
samspel med andra och for att alla ska vara delaktiga sa krivs en god lirmiljo och goda och hallbara relationer. Vilken virdegrund och
vilka attityder vi moter i var omgivning dr avgirande. Killa: SPSM

2 En nyanlind dr nagon som har bott ntomlands och som nu dr bosatt i Sverige. Hen ska ha birjat pa sin utbildning efter ordinarie
terminsstart i arskurs 1 eller senare. Effer fyra ar i svensk skola riknas inte eleven som nyanlind lingre. Killa: 3 kapitlet 12 a § skollagen
samt S kolyereet

24 Personer som har flytt frin sitt land och som har blivit utvalda av FN:s flyktingorgan UNHCR fir att fi flytta till ett annat land.
Sverige tar vanligtvis emot 5 000 kvotflyktingar per ar. Killa: Migrationsverket

B EU besiutade under viren 2022 att aktivera sitt massflykisdirektiv, vilket innebir att personer frin Ukraina (massflyktingar) ska
erbjudas tidsbegrinsat uppeballs- och arbetstillstand inom EU:s medlemsiinder. Killa: Migrationsverket
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Atgirden dir resurs om 0,5 tjanst vardera fordelats till tjinster som bitridande rektor vid tva
skolenheter med skil som t.ex. hog arbetsbelastning, konstaterad elevfranvaro eller utifrin
svarigheterna att rekrytera behoriga lirare (atgird 2.3) har fortsatt under 2022 for att stirka det
pedagogiska ledarskapet och for att driva kollegialt f6rbittringsarbete. Pa Solanderskolan har den
bitridande rektorstjansten anvints fraimst for att stirka det pedagogiska ledarskapet i syfte att na
bittre resultat. Ett hdgt socioekonomiskt index samt en konstaterat stor andel elever 1 behov av
stod medfor att forstirkning i ledarskapet behovs £6r att nd kollegial utveckling, na fler forildrar,
kvalitativa samarbeten med socialtjdnsten och dirmed bidra till en 6kad utveckling av elevers
resultat. Fordelningen av resursen kriver att ett starkt kompensatoriskt perspektiv bor rada bade
vid resursférdelning av personal och ledning.

Inférandet av nya yrkesgrupper inom elevhilsoarbetet, som t.ex. socialpedagoger (atgird 2.4),
tillsammans med mer erkinda yrkesgrupper som socionomer, har inneburit att skolorna har getts
ytterligare mojligheter att arbeta strukturerat med elever som har nirvaroproblematik och
svarigheter 1 den sociala interaktionen pa grund av funktionsvariationer och dirigenom haft
samre mojlighet att lyckas. Enligt de utvirderingar som gjorts av grundskolans rektorer ar
socialpedagoger/socionomer oerhért viktiga for ett frimjande elevhilsoarbete i samverkan med
EHT-team och elevens hem for att snabbt atgirda en begynnande franvaroproblematik eller
andra svarigheter i den sociala interaktionen med andra elever och vuxna pa skolan. Insatsen,
som pabérjades 1 liten skala for fyra ar sedan, dr idag den enskilt storsta organisatoriska
forindringen och har emottagits mycket positivt av verksamheten och rektorerna uttrycker en
tydlig 6nskan om fortsatt prioritering av insatsen. Insatsen ér dven betydelsefull for att lirarna ska
kunna dgna sig at kirnuppdraget undervisning och har tillfért skolledarna virdefull kompetens
avseende socialtjanstlagstiftningen.

Tjanster/forstirkning av resurser for barn med inriktningen funktionsvariation autism och en
utokning till att omfatta arskurs 4-9 (atgird 3.1) har inneburit att fler elever med
funktionsvariationer givits mojlighet till sdrskilt stod och anpassning av undervisningen i ett
mindre sammanhang i syfte att klara malen for utbildningen. Andelen elever med
funktionsvariation autism har fortsatt att 6kat pa senare ar savil lokalt som nationellt, sedan
Skolverket redan 2015 kunde konstatera® och kraven pa individuellt stod, sirskilda anpassningar
och extraordinirt stéd har dirfér 6kat 1 skolorna 1 kombination med att kraven i den radande
liroplanen ménga ganger innebir stora utmaningar for just dessa elever. Nationellt har dock
liroplanens kursplaner reviderats, mycket utifran bl.a. just dessa elevers behov. De har
tydliggjorts, férenklats och kunskapskraven har savil tydliggjorts som, 1 nagra fall, dven
torenklats. De nya kursplanerna introducerades infér hostterminen 2022 och dven om elever med
funktionsvariation inom autismspektrum pa sikt kommer att gynnas av de férindringar som ér
gjorda kommer de dven fortsittningsvis behdva stod savil personellt som materiellt och
lokalmassigt fOr att klara skolans och liroplanens krav.

Huvudmannens riktade st6d till en kommunal sirskild undervisningsgrupp “Tallbacka” (atgird
3.2) betyder att elever med olika svarigheter i den sociala interaktionen samt andra
funktionsvariationer har givits 6kade mojlighet att lyckas 1 undervisningen och att uppna
kunskapskraven. Eleverna placeras i gruppen f6r maximalt ett ar fOr att sedan skolas tillbaka i den
ordinarie verksamheten. Sedan tidigare anvinds den tilldelade resursen dven fér ut- och
inskolning, vilket ar ett viktigt inslag i verksamheten for att géra 6vergangarna mellan Tallbacka
och ordinarie skola sd somlosa som mojligt £6r den enskilde eleven. Tillbakaskolningen innebar
dock en organisatorisk utmaning fér verksamheten da den kréiver resurser som samtidigt skulle
behéva vara kvar i verksamheten bl.a. fOr att ta emot nya elever. Statsbidraget har anvints som en
subventionering i praktiken for de skolor som har elever i verksamheten da de annars bekostar
platsen med avdrag fran elevpengen motsvarande 1,2 tjdnst for att den sirskilda

26 Killa: "Hur anpassar skolan sin verksambet for alla elever?”, Skolverket. (2015).
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undervisningsgruppen ska kunna ha avsedd hég bemanningsgrad. Atgirden innebir stérre
likvirdighet aven for resterande elever och prioriteras darfor hogt av grundskolans rektorer.

1,0 gjdnst f6r Teach for Sweden (TES) fordelat pa tva skolenheter med 0,5 tjanst vardera (atgird
3.3) har inneburit en fortsittning av mojligheterna f6r huvudmannen att rekrytera tva blivande
behoriga matematiklirare vid skolor som haft svarigheter med kompetensférsorjning av behoriga
lirare inom dmnet. Tva dmnesbehoriga personer anstilldes ursprungligen i samarbete med
”Teach for Sweden”. Tanken dr att de genomfér en form av arbetsintegrerad utbildning under
tva 4r i Pited kommun och via LTU, Lulei tekniska universitet. Under lisiret 21/22 avslutade den
ena av de tva rekryterade personerna sin anstillning utan att en nyrekrytering kunde goras dd det
inte fanns nagra sokanden. Kvarvarande del av resursen tillfoll dirfér den andra halvtidstjansten
som dirmed kom att bekostas helt och hallet av statsbidraget under resterande del av aret.

2,9 tjanster f6r studichandledning, modersmalslirare, SVA-lirare samt upprittande av
studieplaner f6r nyanlinda (itgird 3.4) har finansierat en del av den s.k. Sprakslussens
verksamhet i arbetet med nyanlinda. Under varen 2022 har denna resurs utgjort ett stod i arbetet
med de kvotflyktingar, flyktingar som omfattats av EU:s massflyktsdirektiv samt 6vriga
nyanlinda som anlint till Pitea under aret och har méjliggjort en god flyktingmottagning och en
viktig del i kommunens integrationsarbete i samverkan med samhillsbyggnads- och
socialforvaltningen samt Migrationsverket. Resursen har maojliggjort en flexiblare anvandning av
Sprikslussens personal i och med att flyktingstrémmarna har skiftat och gett
Utbildningsforvaltningen mojligheter att anstilla spriakstodjare och studiehandledare samt frigjort
resurser till andra atgirder som fjirrundervisning i modersmal.

Den lirartjanst motsvarande 0,6 tjdnst med gedigen erfarenhet som arbetar for skolenheter F-3
med stora utmaningar vad det galler elevers sprakliga utveckling (atgird 3.5) och dar lirare kan
ges handledning, kollegialt lirande och rad vid uppféljning och utveckling av undervisningen med
anpassning och inkludering med fokus utifran Lisa, skriva, rikna-garantin har bara kunnat
genomforas under forsta delen av bidragsperioden. Den person som innehaft tjansten har bytt
anstillning och en nyrekrytering har inte gatt att gora da ingen sokt tjansten. Darav har resursen
for resterande del av aret Gverforts till annan atgiard med ett konstaterat 6kat behov (atgird 2.2).
Rektorerna i grundskolan har vid utvirderingen varit tveksamma till att fortsdttningsvis prioritera
insatsen och menar pa att i majoriteten av fallen kan en specialpedagog lika girna tilldelas utékade
arbetsuppgifter.

Utbildningen i traumamedveten omsorg (TMO) fér grundskolornas samtliga elevhilsoteam
beslutades som atgird redan for tre ar sedan (atgird 3.6) men har inte kunnat genomféras forrin
under hésten 2022 pa grund av pandemin. I och med de tva utbildningstillfillena 1 samverkan
med Ridda Barnen den 6-7 samt 14-15 december 2022 far dtgirden anses vara slutford enligt
uppdrag. Vid utvirderingen har uttryckts 6nskemal om att kunna fa genomfora utbildningen dven
med samtlig pedagogisk personal.

Atgird 3.7, utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) fér samtlig pedagogisk
personal inom grundskolan, inleddes i augusti och i december 2022 kommer samtliga
hégstadieskolor samt dirmed dven nagra mellanstadier ha genomgitt utbildningen som ront stor
uppskattning och fatt mycket hoga poing i utvirderingen av deltagarna avseende innehall och
uppligg. I stort sett samtliga lig- och mellanstadieskolor samt de kommunala sirskilda
undervisningsgrupperna samt Ronnskolan aterstar att utbilda. Utbildningen ir en heldags
processutbildning med féreldsningar och gruppdiskussioner i form av olika case och
vardagsexempel. Utbildarna ar sjdlva aktiva lirare i verksamheter for elever med olika NPF-
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diagnoser. Utbildningen dr givande men samtidigt svaradministrerad da den kraver en hel del
planering och framférhallning da den endast gar att ligga under de 16
kompetensutvecklingsdagarna da skolorna inte har elever for att kunna genomféras och ddrmed
begrinsar mojligheterna att genomféra den. Atgirden 4r dock mycket uppskattad och hogt
prioriterad av ldrare och rektorer.

o Atgirden med att infora det digitala lisverktyget Inlisningstjanst har detta ar utokats till att dven
omfatta upplasningsverktyget Polylino for skolaren F-6 (tgird 3.8). Alla ca 3 500 elever i
grundskolans F-6 har idag konton i Polylino och tjdnsterna dr dirmed tillgingliga f6r samtliga
elever. Behoven varierar mellan enheterna och idag finns 700 aktiva konton registrerade med
varierande anvindning. T.ex. har Bergsviken 103 aktiva elevkonton med 9602 registrerade
lisningar medan Norrmalmsskolan har 14 registrerade anvindarkonton med 1 511 ldsningar.
Totalt har grundskolan 30 000 registrerade lasningar under ett lasar vilket innebdr 8,5 registrerad
lisning per elev. En registrerad lisning innebir att en bok 6ppnas upp och upplisning sker.
Atgirden ir inte bland de mest prioriterade vid rektorernas utvirdering, rankad som nummer 12
av 16.

4.2 Politikens utvardering

Politikerna 1 Barn- och utbildningsnimnden diskuterade atgirdsplanen for 2022 vid nimndsmotet
2022-11-09 och limnade darefter synpunkter gruppvis. Nimndsledamoterna delade upp sig 1
majoritets- respektive oppositionspartier och fick sedan 1 uppdrag att skriftligen inkomma med
synpunkter till bitridande avdelningschef grundskola ndgot som endast majoritetspartierna valde att
gora. Bland dessa synpunkter framgick att de ansag det viktigt med socionomer/socialpedagoger i
skolan, viktigt att behalla psykolog (atgird 1.1) samt att behalla nirvaroteamet da "de kan ta de svaraste
fallen och vara en annan part i arbetet med en elev med problematisk franvaro”. Onskvirt hos
majoritetspartiernas representanter var aven fortsatta socioekonomiskt kompensatoriska insatser
enligt atgard 2.1 samt att fortsitta med NPF-utbildningen for all pedagogisk personal. Fran politiskt
hall framholls dven virdet av att det finns utsedda ansvariga pedagoger ute pa rasterna. Genom att
den ursprungliga malsittningen med TMO-utbildningen nu far betecknas som uppnadd anser man
fran politiskt hall att den dtgirden kan ersittas av annan dtgird.

Med anledning av Tidoavtalet sitter den politiska majoriteten i nimnden fragetecken for satsning pa
nyanlinda om antalet framéver kommer att minska. Onskvirt var dven att Teach for Sweden
utvirderas 1 syfte att 6verse mojligheterna att kanske hitta andra metoder f6r att locka ldrare till
kommunen inom ramen for statsbidraget. Fran politiskt hall foreslas dven att stodet for
Tallbacka/AST skulle kunna ingd i ordinatie verksamhet fOr att frigora pengar till andra atgirder inom
ramen for statsbidraget. Aven atgird 1.4, rektor f6r Resursskolan, menar man fran politiskt hall skulle
kunna inga i ordinarie verksamhet och organisation.

Som forslag pa nya atgirder angavs ett projekt liknande de tidigare KIS (Kamratstodjare i Skolan) och
systematiska rastaktiviteter. Onskvirt ansigs dven atgirder for en tryggare miljé utanfér klassrummet
med utsedda ansvariga pedagoger ute pi raster. Aven ett projekt tillsammans med Dans och
musikskolan vore 6nskvirt under temat ”Hur kan kultur anvindas som ett verktyg?”. Aven insatser i
genus- och normkritik uttrycktes som forslag pa nya atgirder.
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5. Insatser inom ramen for utvecklingsomraden 2023

5.1 Planerade insatser och koppling till utvecklingsomraden

5.1.1 Insatser pa huvudmannaniva
Atgird 1.1

Elevhilsan forstirks dven fortsatt med en psykolog utifran att arbeta férebyggande och frimjande i
verksamheterna dk F-3. Insatsen kortar beslutsvigarna samt ger en snabb och viktig radgivning
direkt till verksamheterna vilket mo6jliggor tidiga insatser.

Atgéird 1.2

Tva tjanster tilldelas dven fortsittningsvis till ett centralt team fOr att arbeta med
franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhilsan och benimns nirvaroteamet. Denna insats har varit
toremal for en lite mer férdjupad utvirdering under dret med synpunkter vad giller t.ex. nir i tid
insatsen ska ligga, val av metodarbete dir kontinuiteten i arbetet 4r en utmaning, hur det
systematiska kvalitetsarbetet ska ske och hur resultatet av insatsen ska virderas och redovisas.
Skolpliktens uppfoljning dr en hérnsten i huvudmannens uppdrag och metoderna i arbetet bor
darfor stindigt utvirderas. Da tjdnsterna dessutom ligger 1 grinslandet mellan socialtjanst och skola
och darmed kan forskjuta grinssnittet mellan forvaltningsansvaret sa bor det av den anledningen
fastas sirskild vikt vid att insatsen utvarderas och diskuteras.

Atgird 1.3

Statsbidraget anvinds fortsattningsvis med att pa huvudmannaniva forstarka arbetet med
uppfoljning och utvirdering av atgirderna utifran statsbidraget Likvirdig skola 1 koppling till och
utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet bade lokalt och pa avdelningsniva i grundskolan.
Funktionen har medfért méjligheten till djupare analys och utvirdering pa ett bredare plan infoér
arbetet med att skapa ett beslutsunderlag infér ansékningsprocessen baserat pa statistik, synpunkter,
forskning och studieresultat. Funktionen har ett brett stdd i verksamheten.

Atgird 1.4

Pa huvudmannaniva forstiarks organisationen med motsvarande 1,0 rektorstjanst for
kommunévergtripande sirskilda undervisningsgruppert, spraksluss/mottagning av nyanlinda samt
utredning av framtida organisation utifran den nationella delrapporten om resursskolor. Under
fjolaret var detta en uppskattad och hogt prioriterad insats sarskilt genom att resursskolorna gar mot
att bli egen skolenhet hos huvudmannen. Den 6vergripande och sammanhallande funktionen i
atgarden ér viktig for samordning och kompetensforsorjning samt bemanning for grundskolans
verksambhet.

5.1.2 Insatser pa skolniva

Atgird 2.1

Bidraget anvinds till motsvarande 4,0 tjanster férdelade pa tva skolenheter utifrin Skolverkets
socioekonomiska index. Tjdnsterna syftar till att kunna ge eleverna bittre forutsittningar att hoja
sina kunskaps- och betygsresultat da de 6kar mojligheterna att stodja autistiska, nyanlinda,
socioekonomiskt utsatta elever och elever i behov av sirskilt och extraordinirt stdd samt svenska
som andrasprak i deras skolarbete.
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Atgird 2.2

Statsbidraget férdelas med motsvarande 2,0 tjanster fordelat pa tva skolenheter for att mota
nyanlinda och stodja elever med svenska som andrasprak. Det har under 2022 skett ett tydligt 6kat
behov da andelen nyanlinda elever 6kat markant nir flertalet flyktingar erhéllit boendeplaceringar

centralt i kommunen. Pa de tvé skolorna i Pited C uppgar idag antalet nyanlinda elever till nira nog
150 elever.

Atgird 2.3

Huvudmannen riktar dven fortsittningsvis stod till tva skolenheter dir ansvarig rektor, 6ver tid, haft
hog arbetsbelastning eller sarskilda utmaningar gillande kompetensforsorjning. Statsbidraget
finansierar en insats motsvarande 0,5 tjanst som bitridande rektor fordelat pa tva skolenheter
vardera 1 syfte att stirka det pedagogiska ledarskapet och for att ge forstirkta moéjligheter att bedriva
kollegialt och kollektivt forbattringsarbete. Stor andel elever 1 behov av stod medfor att forstirkning
1 ledarskapet beh6vs for en 6kad skolutveckling, moéjligheten att na fler vardnadshavare samt skapa
kontaktytor med socialtjinsten i syfte att utveckla elevernas resultat och maluppfyllelse. Ett tydligt
kompensatoriskt perspektiv ska rada vid resursférdelning av personal och ledning.

Atgird 2.4

Huvudmannen avser att avdela resurser frin statsbidraget motsvarande 6,0 tjdnster som tilldelas fem
rektorsteam utifran det kompensatoriska uppdraget. Tjinsterna dr dven fortsittningsvis
heltidstjanster och uppdraget ir att bredda skolornas kompetens gillande socialtjanstlagen, att
komplettera elevhilsans och kuratorernas kurativa uppdrag genom att dels arbeta gentemot
vardnadshavarna, dels med elevernas sociala interaktion. Tjansterna bor foretradesvis vara t.ex.
socialpedagog, socionom och beteendevetare som 1 uppdraget ska kunna avlasta rektor och larare i
syfte att skapa fler och stérre mojligheter att arbeta med det pedagogiska ledarskapet samt generellt
skolutvecklingsarbete. Arbetsuppgiften faller inom elevhilsans uppdrag men tjansterna sorterar
inom grundskolans organisation.

Atgird 2.5

Huvudmannen avser avsitta medel fran statsbidraget i syfte att moéjliggora en behorighetsgivande
utbildning inom ramen f6r lirares tjdnst 1 amnena matematik och specialpedagogik samt
speciallirarutbildning. En 6kad likvardighet sker med en 6kad tillgang av behoriga lirare. De avsatta
medlen fran statsbidraget f6r Likvirdig skola ska kompletteras och kombineras med statsbidraget
for lirarlyftet samt specialpedagoglyftet och ska darigenom kunna erbjudas totalt tio personer, varav
fem inom matematik och fem inom specialpedagogik/speciallirarutbildning.

Atgird 2.6

Medel motsvarande 0,9 tjinst avsitts for utdkade resurser 1 samband med skapandet av en
resursskola da en antagningsgrupp bildas i samband med forandringen vilket innebar ett bedomt
utokat uppdrag for elevhilsoorganisationen samt att den kommande, férindrade och samlade
resursskolan dven bedéms kriva 6kade psykologresurser. De utokade resurserna fordelas
kompetensmissigt enligt foljande: 0,5 tjanst skolpsykolog, 0,2 tjanst kurator samt 0,2 tjanst
skolskoterska.
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5.1.3 Insatser i klassrummet

Atgird 3.1

Av statsbidraget f6r Likvirdig skola avsitts dven fortsattningsvis medel motsvarande 4,0 tjinster f6r
forstirkning av resurs for fortsatt stod till elever med inriktning mot funktionsnedsittningen autism.
Resursen ir riktad till elever i1 arskurserna arskurs 4-9 och ar avsett att utéver grundbeloppet
finansiera kostnaderna f6r de elever som gar pa resursskola med inriktning mot autism.

Atgird 3.2

Huvudmannen riktar dven fortsatt stod med hjalp av statsbidraget till resursskolan motsvarande 3,2
tjanster for elever med olika svarigheter i den sociala interaktionen samt andra funktionsvariationer i
syfte att de med utokat sirskilt och extraordinirt stdd ska erhalla mojlighet att lyckas i
undervisningen och dirmed fa bittre forutsittningar att uppna kunskapskraven.

Atgird 3.3

Huvudmannen riktar stéd med hjalp av statsbidraget f6r mottagande och utbildning av nyanlinda
och flersprikiga elever. Detta sker genom sirskilt stod for nyanlinda avseende studiehandledning,
upprittandet av studieplaner, modersmalsundervisning och svenska som andra sprak samt
uppféljning och utveckling av arbetssittet utifrin den tidigare utbildningsinsatsen SKUA, sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt. Tjinsterna anviands som kompetensforstirkning saval 1
Sprikslussen som gentemot 6vriga grundskolor da detta dr organisatoriskt och tidsmissigt mojligt.

Atgéird 3.4

Huvudmannen avser dven fortsittningsvis att utbilda pedagogisk personal kring elever med NPF 1
grundskola, forskoleklass och fritidshem i syfte att mota upp och skapa gynnsammare larmiljoer f6r
elever med uppmirksamhets- och samspelssvarigheter och dirmed 6ka grundkompetensen och pa
sikt kunna NPF-sikra verksamheterna.

5.1.4 Forandringar i atgardsplanen 2023 jamfort med 2022
Jamfort med 2022 har huvudmannen infér 2023 valt att gora féljande forindringar 1 atgardsplanen:

e Den tidigare kompetensforsorjningsinsatsen motsvarande 1,0 tjanst férdelade pa tre
skolenheter, lyfts ut da det idag inte finns nagon studerande inom Teach fér Sweden. De
rekryteringsforsok som gjorts har dessutom visat sig bli resultatlosa och dirfor lyfts atgarden
bort inf6ér 2023.

e Den resurs motsvarande 0,6 tjdnst lirare med gedigen erfarenhet som arbetar f6r skolenheter
F-3 med stora utmaningar vad det giller elevers sprakliga utveckling har ocksa lyfts bort da
det inte gatt att rekrytera nagon till tjansten.

e TMO-utbildningen for elevhilsopersonal slutférdes i december 2022 och darfér betecknas
atgirden som avslutad infor 2023.

e Den utékning av det digitala lisverktyget Inldsningstjdnst till att 4ven omfatta Polylino for
skolaren F-3 har sedan inférandet dven kommit att utokas till skolar 4-6 och anses nu s
allmant spridd och anvind att den lyfts in i ordinarie budget for grundskolan. Se dven under
punkt 5.4.
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5.2 Atgirdsplan for 2023

1 |Insatser pa huvudmannaniva
1.1 |1 tjinst psykolog som arbetar frimjande och forebyggande 883 000
12 2 tjénster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med franvaroproblematik. Teamet tillhor
elevhilsan och bendmns nérvaroteamet 1350 000
P& huvudmannaniva forstérks 1 tjanst for att arbeta med uppfolining och utvardering av insatser
1.3 |av atgirderna utifran statsbidraget likvirdig skola i koppling till och utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet. 1065 000
P& huvudmannaniva forstarks organisationen med 1 rektorstjanst for kommundvergripande
1.4 |sérskilda undervisningsgrupper, spraksluss/mottagning av nyankinda samt utredning av framtida
organisation utifrdn den nationella delrapporten om resursskolor. 875 000
2 |Insatser pa skolniva
21 4 tjanster tilldelas tva skolenheter. Tilldelningen utgar fran Skolverkets socioekonomiska index.
Tjinsterna ska ge eleverna bittre forutsittningar att hoja sina kunskaps- och betygsresultat. 2504 000
2.2 |2 tjanster till tva skolenheter for att mota nyanlinda 1252 000
0,5 tjanst bitrddande rektor vid tva skolenheter med hog arbetsbelastning, elevfranvaro samt
2.3 |svérighet att rekrytera behoriga lirare. Insatserna motsvarande 50% bitrddande rektor /skolenhet
ar for att stirka det pedagogiska ledarskapet och for att driva kollegialt forbattringsarbete. 800 000
24 6 tjinster tilldelas fem rektorsteam utifran det kompensatoriska uppdraget. Tjansterna ska vara
heltid och arbeta med elevernas sociala interaktion ex. socialpedagog, socionom, beteendevetare. 3756 000
Behdrighetsgivande utbildning inom ramen for tjinsten i &mnena
25 matematik/specialpedagogik/speciallirare for dkad tillgéng till behoriga larare och dérigenom 6kad
likvérdighet. Kombineras med statsbidrag for ldrarlyftet och specialpedagoglyftet for totalt tio
personer (fem inom Ma samt fem inom specialpedagogik) 527 000
26 0.9 tjanst till okade resurser for resursskolan fordelat pa skolpsykolog 50 %, skolkurator 20 %
samt skolskéterska 20 % 683 000
3 |Insatseri klassrummet
31 4,0 tjanster forstéarkning av resurs for barn med inriktningen funktionsvariation autism till arkurs 4-
9 =16 platser 2504 000
3.2 3,2 tjanster forstirkning av resurs till Tallbacka 12 elever arskurs 1-9, inklusive 6vergéang till
utskolning. 2003 000
3.3 2.9 tjénster for studiehandledning, modersmélslirare, SVA-lirare samt upprittande av
studieplaner for nyanlinda. 1815 000
3.4 Utbildning kring elever med NPF for pedagogisk personal i grundskola, forskoleklass och
fritidshem. 300 100
Summa: 20317 100
Preliminart ansokningsbara medel: 20317 100
Ev. differens 0

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsinsatsen for skolornas elevhilsoteam avseende TMO, traumamedveten

omsorg, har nu genomférts enligt plan och avfors in f6r 2023 fran atgirdsplanen. Den

5.3

utbildningsinsats som inleddes under 2022 avseende neuropsykiatriska funktionsnedsittningar hos

barn f6r pedagogisk personal inom grundskola, férskoleklass och fritidshem fortgar diremot da den

planerade insatsen inte fullgjorts i mer dn knappt hilften av Piteas grundskolor. Utbildningen sker i

syfte att 6ka kompetensen hos personalen att mota upp dessa elever och att kunna skapa

gynnsammare lirmiljéer £6r dessa elever. Malsittningen ar att i samverkan med elevhilsan kunna

NPF-sikra savil undervisnings- som lirmiljéer pa sikt.

5.4 Larverktyg

Skolan har ett ansvar fOr att alla barn och elever ges bra forutsittningar for lirande och utveckling
genom en god lirandemilj6. Det betyder bland annat att stdd och édtgirder ska finnas med som en
naturlig del i lirandeprocessen och frimst genomforas 1 den egna klassen eller gruppen.
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Undervisning behover darfor erbjudas via en bredd av kanaler och larverktyg. Att tillgingligetra
litteratur och liromedel for elever med olika lds- och skrivsvarigheter, funktionsnedsittningar och
nyanlinda ar oerhort viktigt ur en likvirdighetsaspekt och dirfér anser Utbildningsforvaltningen att
denna étgird och medfdljande kostnad laggs in i ordinarie budget fo6r grundskolan fr.o.m. 2023 och
tas dirmed bort fran ans6kan av statsbidraget for Likvirdig skola infér 2023.

5.5 Elevhalsa

Flertalet av atgirdsplanens insatser for 2023 knyter an till elevhilsoarbetet. Narvaroteamet ska arbeta
i nara samarbete med skolans elevhilsoteam. Milet ar att alla elever ska vara narvarande i skolan och
genomfora sin utbildning. De ska dven ge skolorna st6d i hur man kan arbeta frimjande och
forebyggande for att Oka skolnirvaron ute pa varje skolenhet eftersom skolan ar en skyddsfaktor.

En riktad insats dr dven att fortsitta med en psykologtjinst till elevhilsan, som ska arbeta med
forebyggande och hilsofrimjande insatser fraimst for elever i de yngre aldrarna. Psykologen ger
handledning till pedagogerna och ger dem forslag pa metoder som gor att de kan méta elever i
svarigheter pa bista sitt. Psykologen ska kunna ge fortbildningsinsatser till pedagogerna i
organisationen som ska utmynna i att eleverna gar i skolan, kdnner sig bekriftade och lyckas 1
relation till sig sjalv och sin omgivning,.

En fortitning/utveckling av kompetenser sisom socialpedagoget/socionomer som arbetar
frimjande och férebyggande med det sociala samspelet i skolan dr indirekt en forstirkning av
elevhilsans kompetenser. Med anledning av regeringens utredning "SOU 2020:42 En annan
mojlighet till sirskilt stod — reglering av kommunala resursskolor” har dven elevhilsans resurser
torstiarkts infor den férindrade organisationen genom att statsbidraget finansierar saval en utékad
elevhilsa samt den vergripande rektorstjansten.

5.6 Ovrigt

Alla insatser som planeras infér 2023 dr under forutsittning att det prelimindra bidraget som
Skolverket har aviserat om betalas ut till kommunen.

5.7 Mal och forvantade effekter

Malet ar att alla elever ska fa en behérighet till Gymnasieskolan och att meritvirdena forbattras.

Elever med funktionsvariation eller psykisk ohilsa erhéller en utbildning som dr anpassad utifran
deras specifika forutsittningar och behov, vilket i sin tur medfér behorighet for fortsatta studier.

Att frimja skolnirvaro och forebygga skolfranvaro 1 ett tidigt skede.

Minska arbetsbelastningen for lirarna sa att de kan dgna sig at karnuppdraget: undervisning. Det
giller aven rektorerna som i och med en kompetenshéjning avseende personal med kompetens
inom socialtjanstlagstiftning och socialt arbete kan avlasta dven rektor och mojliggéra mer tid £6r det
pedagogiska uppdraget.

Det 6vergripande malet ér att alla elever ska uppleva att de lyckats i skolan och att de mér bra och
har de basta forutsittningarna att gora bra vigval i livet.

5.8 Ansvar

Huvudmannen ir ytterst ansvarig for beslutade insatser och dess maluppfyllelse gallande likvirdig
skola. Avdelningschef och bitridande avdelningschef grundskola, avdelningschef elevhilsan samt
rektor 1 grundskolan har ansvar att genomféra Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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5.9 Delaktighet

2022-10-06

Rektorerna utvirderar insatserna for likvardig skola 2022 samt ger forslag pa insatser infér 2023
samt prioriteringar inf6r utarbetandet av dtgirdsplan for 2023.

2022-10-24
Elevhilsan informeras om processen och utvirderar insatserna.

2022-11-09

BUN informeras om vilka villkor som giller for de statliga medlen f6r Likvirdig skola 2023.
Ledaméterna fick ta del av rektorernas och elevhilsans utvirdering av insatserna som genomforts
2022 och gavs mojlighet att limna skriftliga forslag pa 6vergripande insatser infér 2023.

2022-11-22
De fackliga organisationerna informeras om villkoret f6r statsbidraget

2022-12-13
Rektorerna tar del av forslaget till atgardsplan f6r 2023

2023-01-03
Tjanstemannaberedning

2023-01-09
Beredning av drendet i BUN:s au

2023-01-10
De fackliga organisationerna informeras om forslag till atgardsplan f6r 2023

2023-01-18
Huvudmannen beslutar om atgéirdsplan f6r 2023

5.10 Uppféljning och utvérdering

Huvudmannen foljer upp de riktade insatserna i det systematiska kvalitetsarbetet som bestar av tre
olika kvalitetsrapporter. Huvudmannen foljer upp, analyserar och ger forslag pa atgirder i relation
till maluppfyllelsen enligt det arshjul som beslutats av Barn och utbildningsnimnden.

Kvalitetsrapport ARSREDOVISNING
Barn och unga /
—

Kvalitetsrapport

Kvalitetsrapport
) Personal

Livsmiljé
Demokrati
och 6ppenhet

Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete
och naringsliv

DELARS-

REDOVISNING VERKSAMHETS PLAN

6. Styrkor och svagheter

6.1 Styrkor
Atgirdsplanen for insatser inom ramen for statsbidraget for Likvirdig skola innehaller en rad
insatser for att stirka, bredda och kompensera utbildningen grundskolan i syfte att 6ka
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maluppfyllelsen. Statsbidraget ger atskilliga mojligheter till insatser pa flera nivaer inom grundskolan
samt fortbildningsatgirder for savil pedagogisk personal som personal inom elevhalsan.

For att eleverna ska lyckas dr behoriga lirare “nyckeln” till framgang, darfér maste de ges stéd och
kringresurser for att kunna mota alla elever pa bista sitt. De riktade insatserna dr en viktig kvalitativ
forstarkning for de skolenheter som far ta del av statsbidraget. Huvudmannen kan dirigenom sitta
upp mal for att eleverna i grundskolan i stérre utstrickning ska hoja sina resultat, fler ska kunna bli
godkinda och didrmed erhalla behorighet till gymnasieskolans utbildningar samt, inte minst, kinna
att de lyckas nir de limnar grundskolan.

Pa senare ar har skolsegregationen 6kat pa alla nivaer i och med att de socioekonomiska skillnaderna
Okar mellan och inom kommunerna och féraldrarnas utbildningsbakgrund fér en allt stérre betydelse
tor den enskilde elevens studieresultat och maluppfyllelse. Statsbidraget f6r Likvirdig skola
mojligeor insatser utéver grundldggande niva och for storre elevgrupper. Bidraget mojliggor att
kunna prova nya vigar for att uppna likvirdighet och breddar skolans kompetens inom uppdraget.

Att anvanda personal med annan kompetens an den rent pedagogiska som t.ex. socialpedagoger,
socionomer och beteendevetare ar framgangsrikt och innebar att savil lirare som rektorer ges
mojligheter att 1 hégre utstrickning dgna sig at det pedagogiska uppdraget och lirarnas kirnuppdrag;
undervisning. Tillsammans med elevhilsan kan skolan identifiera de enskilda elever som pa ett eller
annat satt inte nar skolans mal, inte fungerar i skolan eller som har en problematik med franvaro
eller av exempelvis missbruk. Atgirder kan snabbt sittas in i samarbete med andra funktioner eller
myndigheter som gynnar elevernas psykosociala utveckling likvil som deras kunskapsutveckling.

Att mota nyanlidnda elever och mota deras behov ar en utmaning, dirfor gors bedomningen att allt
stod som kan ges ir bra for inkludering 1 skolan och elevernas kunskapsutveckling sisom stod i
SVA, modersmal samt studiehandledning,.

De insatser som genomforts under 2020, 2021 och 2022 har varit riktade och har underlattat for
pedagoger och rektorer samt medfort utvecklingsarbete pa skolor och i verksamheter som tagit del
av satsningarna/resurserna for en likvirdig skola. Detta idr dven fortsittningsvis ett centralt argument
tor de insatser huvudmannen vill prioritera.

6.2 Utmaningar

Det finns en inbyged svérighet i processen for Likvirdig skola i och med att statsbidraget giller f6r
kalenderar och sedan ska appliceras pd en verksamhet som indelar sin verksamhet i ett ldsar pa 6mse
sidor om nyaret. Det forsvarar rekryteringar som maste ske mitt i ett ldsar och ger kort
framforhéllning infor ev. rekryteringar samt en osikerhet for den anstillde som oavsett om tjansten
ar en tillsvidare- eller visstidsanstillning maste avvakta ett formellt beslut i nimnden innan en
anstillning eller férlingning av anstillning kan géras. Detta férfarande medfor en risk f6r
rekryteringssvarigheter dd forutsittningarna for en god kompetensférsorjning allmént sett minskar i
samhillet. Dessutom forsvarar processhanteringen for den som ska utreda och presentera
beslutsunderlaget dd tiden 4r knapp for i ordningsstillandet av underlaget innan beslut. Nir det
giller avslutande av atgirder bor dirfor detta ske med sé stor framforhallning i tid som méjligt da
det ur ett etiskt perspektiv inte dr optimalt att som detta dr, 2022/23, riskera att formellt behéva
meddela personal férindrade arbetsuppgifter sedan varterminen redan startat. Processen dr och ska
vara Oppen men i och med att delar av utredningsarbetet kan bli offentliga finns det dven en risk att
enstaka synpunkter 1 ett utvirderingsunderlag kan bli en offentlig ’sanning” och
utvirderingsprocessen kan dirmed medféra onédig oro och dngslan f6r de personer som innehar de
olika funktionerna. Det bor darf6r infor nasta ar diskuteras hur utvirderingen bast ska ga till for att
diskussionerna ska handla om funktion istillet f6r person.
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7. Erfarenhetsspridning

Erfarenhetsutbyte genomférs kontinuerligt vid rektorskonferenserna under 2023 dir varje
rektorsteam i1 samband med det systematiska kvalitetsarbetet diskuterar och beskriver nuldge, mal
och genomférandeprocesser. Framgangstaktorer samt eventuella utvecklingsomraden delges alltid
via kollegialt och kollektivt lirande?”.

8. Tidplan och kostnader

8.1 Tidplan
Se dven rubrik 5.9 Delaktighet

2022-12-01
pabotjas forberedelsearbetet sd langt mojligt med férlingningar, nyrekryteringar samt fortsatt
planering f6r kompetensutveckling.

2023-01-18
Barn- och utbildningsnimnden beslutar vilka insatser som ska gilla f6r likvirdig skola infér 2023
under forutsittning att det prelimindra bidraget betalas ut till kommunen.

2023-01-15
Skolverkets e-tjanst Oppnar for ansékan

2023-02-15
Skolverkets e-tjanst stinger

2023-02-20
ar malet att alla forlangningar, rekryteringar och férdelningar av de olika insatserna ska vara klara.

2023-06-01
Skolverket meddelar beslut om statsbidrag for en likvirdig skola

8.2 Kostnadsberikning

Huvudmannens uppskattning av kostnader berdknas till 20 317 100 kr, se dven tabell for riktade
insatser under 5.2

%" Medan det kollegiala lirandet siktar mot att deltagarna ska utveckla sina individuella kunskaper och kompetenser, syftar
det kollektiva lirandet mot en mer uttalad varderings- och praktikgemenskap, ofta iven med en mer markerad strivan efter
att utveckla ny kunskap. Kéilla: https:/ | wwmw.skolverket.se/ skolutveckling/ forskning-och-utvarderingar/ artiklar-om-

Jorskning/ kollegialt-larande-—individutveckling-eller-skolutveckling

30
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Barnkonsekvensanalys

gallande forslag atgardsplan for Likvardig skola 2023

Datum : 2022-12-20 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliiggare, for och efternamn: Bo Astrom

E-post: bo.astrom@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:
Utbildningsforvaltningen avser att soka statsbidraget for en likvérdig skola for 2023.

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?

Statsbidraget anvénds for att skapa mer likvardiga villkor for elever i sérskilt behov av stod och elever
med extraordinira behov samt forbéttra mojligheter och villkor for nyanldnda elever. Statsbidraget
riktar sig till verksamheten i grundskola, forskoleklass och fritidshem och berdr dirmed elever mellan
6-16 ar.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

Statsbidraget syftar till att utoka huvudmannens resurser for att starka likvardigheten och
kunskapsutvecklingen i forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet.

4. Har berorda barn (i vissa fall vardnadshavare) kommit till tals nar
forslaget tagits fram?

Nej - Det dr uppenbart att det dr for barnens bésta vi avser att soka statsbidraget. Behoven som utgor
grunden for ansdkan av statsbidraget bygger pa varje skolas resultat och faktiska behov. I ansdkan
ingar saval att uppritta en atgirdsplan, att varje tinkt atgérd beskrivs och definieras utifran de behov
som verksamhet och politik uttrycker samt att tgirderna f6ljs upp, utvirderas och avstdms arligen.

5. Har personal som berors av forslaget kommit till tals nar forslaget
tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?

Avdelningschef och bitrddande avdelningschef for grundskolan har fort dialog med grundskolans
rektorer 1 framtagandet av atgiardsplanen och villkoren for samt innehallet i ans6kan och atgéardsplan &r
taget i facklig samverkan.

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?

Det dr uppenbart att statsbidraget ar for barnets basta. Det dr en resursforstarkning och riktar sig i
grunden till de elever som ér i storst behov av stdd inom grundskola, férskoleklass och fritidshem.
Atgirdsplanen #r baserad pa faktiska och av verksamheten via systematiskt kvalitetsarbete uttryckta
behov samt tillgénglig statistik.

7. BehOver nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Nej.
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8. Ovrigt

a) Samverkan — Negj
b) Lagar och rutiner — Nej

c) Aterkoppling — Statsbidraget aterkopplas till verksamheterna och de fackliga organisationerna efter
beslut och utbildningsfoérvaltningen ombesdrjer att soka statsbidraget efter huvudmannens beslut.

Rekommendation
Att atgirdsplanen for Likvirdig skola 2023 antas av ndmnden.
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2022-12-20

Forslag fran majoriteten avseende Likvdrdig skola 2023

e Vitycker att det &r mycket viktigt med socionomer/socialpedagoger pa plats i skolan.

e Viktigt att behalla psykolog 1.1

e Bra att ha kvar narvaroteamet som kan ta de svaraste fallen och vara en annan part i arbetet
med en elev med problematisk franvaro.

e Fortsatt kompensatoriska insatser, se 2.1

e NPF-utbildning ska fortsatta for att all personal ska kunna genomféra utbildningen.

e Ska finnas utsedda ansvariga pedagoger ute pa raster

Forindring/Utvirdera

e TMO- minska anslag. Behover den vara kvar nar hela elevhéalsan har gatt den?

e Fraga: Behovs det lika mycket pengar till satsningar fér nyanlanda nu nér det eventuellt
kommer minska i samband med Tid6avtalet?

e Utvardera Teach for Sweden. Har det gett det resultat man vill ha? Eller finns det nagot annat
vi kan testa for att fa in fler larare?

e En méjlighet som vi ser dr att Tallbacka /AST kan ga in i ordinarie verksamhet for att frigéra
pengar till andra saker inom ramen for stadsbidraget. Tex punkt 1.4 rektor i Resursskolan kan
framgent kanske inga i ordinarie budget.

Nya insatser

e Ett projekt liknande med KIS, rastaktiviteter. Tryggare miljo utanfor klassrummet. Ska finnas
utsedda ansvariga pedagoger ute pa raster.

e Ett projekt tillsammans med Dans och musikskolan, hur kan kultur anvéandas som ett
verktyg?

e Insats i genus- och normkritik

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitei Besdksadress: Stromnisgatan 3 A Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Reglemente for samverkansrad

Folkhélsorad
Landsbygdspolitiskt rad
Naéringslivsrad
Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Reglemente for samverkansrdd | Reglemente 2021-09-13 § 134 Kommunfullméktige
Dokumentansvarig/processdgare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsforvaltningen | 2 21KS339 2025-12-31

Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Folkhélsorddet, Landsbygdspolitiska rddet och Néaringslivsradet.

Dokumentet galler for

Foretriadare for nimnder, forvaltningar, rad och organisationer som
arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens samverkansrad; Folkhilsoradet, Landsbygdspolitiska
radet och Naringslivsradet. Forsta kapitlet tar upp allménna forutsittningar och gemensamma
bestimmelser for samtliga rdd. De efterfoljande kapitlen tar upp de specifika rddens syfte,
uppgifter och sammansittning.

Pitea kommun har inrdttat samverkansrad for 6verldggningar och omsesidig information
mellan foretrddare for kommunen och foretrddare for organisationer som arbetar inom rdadens
specifika intresseomrdden.

Réden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om 1
verksamhetsplanen.

Samverkansraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i rddet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan rddet nominera nya ledamoter for att organisationerna ska
ha mgjlighet att vixla mellan ordinarie- och ersittarplatser i radet.

Jamstilldhet ska efterstrévas i radets sammanséttning.
For att kunna vara ledamot eller ersdttare i rddet krdvs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Rédet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordféranden utses fran
kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden frén foretradarna for
organisationerna. Rad utan intresseorganisationer utser ingen vice ordforande.

3 § Radet kan tillsétta utskott med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till
sammantriden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordforande, vice
ordforande, en representant frdn en ndimnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter frdn organisationerna, tillsammans fem
ledamdter. Personliga erséttare ska utses for samtliga ledamoter.

Folkhélsorddets ordférande bereder tillsammans med ansvarig tjansteperson drenden och
foreslar dagordning till ssmmantréden.

4 § Som sekreterare 1 raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran férvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden

5 § Sammantridden ska héllas fyra ganger per ar. Radet bestimmer dag och tid for
sammantriden.
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Extra sammantriade ska héllas om radets ordforande, arbetsutskott eller om mer dn hilften av
radets ledamoter begér det.

6 § Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till rddets ledamdter och erséttare senast 10
dagar fore sammantradet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska skickas till
ledaméter och ersittare.

7 § Till ssmmantrdden kallas ordinarie ledaméter. Vid frdnvaro ansvarar ledamot for att
erséttare kallas. Dérutover kallas tva erséttare till Landsbygdspolitiska rddets sammantrdde som
adjungerade ersittare efter ett rullande schema. Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1
Overldggningarna, dock inte ritt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant frdn organisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen kan efter
beslut i samverkansradet erhdlla insynsplats med yttranderétt men inte beslutsrétt i rddet.
Representant for sddan organisation far intrdda som tjdnstgorande ersittare om sé behdvs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantriddesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &dr berdrda av behandlande drenden. Fullstdndiga
protokoll ska delges ledamoter och ersittare i radet, deltagande ndmnder samt de 1 kommunen
verksamma lokala organisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Erséttning for radets ledamoter och ersittare foljer Pitea kommuns Bestimmelser om
erséttning till fortroendevalda. Respektive nimnd star for ersédttningen for sina ledamoter.
Namnd ansvarig for administration star for erséttningen for organisationernas ledaméter.

Erséttning utgdr inte for insynsplats i radet.
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2. Folkhalsorad

Folkhélsoradet &r ett samarbets- och samverkansorgan mellan Pited kommun,
polismyndigheten och Region Norrbotten. Folkhdlsoradet arbetar for att skapa forutsittningar
for en positiv hélsoutveckling i kommunen. Detta omfattar bland annat frdgor som hélsa,
livsvillkor, levnadsvanor, trygghet, brotts- och drogforebyggande arbete och beror alla
samhillssektorer och alla nivaer i samhaéllet.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
o verka for forbdttrad hélsa bland kommunens innevanare
e driva frdgor dir samverkan &r av betydelse for forbattrad folkhélsa i kommunen
e fungera som lokalt brottsférebyggande rad (PiteBrd)

Uppgifter

2 § Rédet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som en styrgrupp for olika folkhdlsoprojekt, besluta om genomfoérandeplaner/
handlingsplaner.
e vara ett forum for utbyte och spridning av information, stod och hjilp vid
folkhélsoarbetet i Pited.
lyfta fram gemensamma fragor
sprida folkhdlsoperspektiven i den egna organisationen
skapa natverk
samverka mot gemensamma mal
kunskapsformedla och opinionsbilda

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran Utbildningsforvaltningen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur, park och fritid

1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnads

1 ledamot och 1 erséttare frdn Socialtjinsten

Ovanstaende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Polismyndigheten
1 ledamot och 1 ersittare nomineras fran Folktandvarden i Pited
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Narsjukvarden i Pited
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4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.

Page 96 of 166



Pitea kommun ,
Sid 6

3. Landsbygdspolitiskt rad

Landsbygdspolitiska rddet arbetar for att frimja utvecklingen av landsbygden till forman {f6r
medborgarna och utveckla samarbetet och dialogen inom byarna och mellan byarna och
kommunen. Frdgorna kan handla om forbéttring och utveckling av landsbygden, exempelvis
bygdens service, ndringsliv, turism, infrastruktur och trivsel.

Syfte
1 § Rédets syfte ar att:
e fOrstirka landsbygdens inflytande 1 alla fragor som berdr dem.
e verka for att landsbygdens forutsittningar beaktas i nimndernas atgarder och planering.

e initiera nya frdgor och perspektiv som ror landsbygdsutveckling i
Kommunstyrelse/ndmnder och forvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som processtdd i arbetet kring landsbygdsutveckling

e vara remissorgan i fraigor som berdr landsbygden
e Dbevaka fragor med anknytning till landsbygdsutveckling

e f6lja den allméinna utvecklingen inom exempelvis forskning, resurser, lagar och
intentioner for omréadet

e framfOra 6nskemal, motivera och foresla fordndringar hos berdrd styrelse/ndmnd och
forvaltning

e utse drets by i Pited Kommun

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Fastighets- och servicendimnden

1 ledaméter och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av foretag som ar verksamma pa landsbygden
2 ledaméter och 2 ersittare nomineras av byamén i Pited kommun

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av Pited kommuns byaforum

1 ledamot och 1 ersdttare nomineras av Lantbrukarnas Riksforbund i Pited kommun

4 § Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for administrationen.

Page 97 of 166



Pitea kommun ,
Sid 7

4. Naringslivsrad

Naringslivsradet arbetar for att skapa forutséttningar for en positiv néringslivsutveckling i
kommunen. Utgangspunkten dr det faststdllda Naringslivsprogrammet. Det gemensamma malet
ar att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande och vara den ledande
kommunen 1 ldnet for foretag och foretagare. Néringslivsprogrammets ambition &r att bidra till
en positiv utveckling for alla foretag i Pited kommun oavsett storlek, geografi, bransch eller
foretagsform.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
e verka fOr ett gott ndringslivsklimat i Pitea
e driva frdgor dar samverkan dr av betydelse for att vara en attraktiv ort for ndringslivet
e skapa bra samarbeten mellan olika branscher for att stirka Piteas niringsliv

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e vara ett forum for utbyte och spridning av information
e lyfta fram gemensamma fragor/teman som kan leda fram till olika aktiviteter for Pitea
kommun och foretagen.
e samverka och samhandla gentemot gemensamma mal 1 Néringslivsprogrammet

Radets sammansittning

3 § Radet ska bestd av 6 ledamoter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frin Kommunstyrelsen
1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

2 ledamot och 2 erséttare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran samhéllsbyggnadsférvaltningen

Ovanstdende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Foretagarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Lantbrukarnas Riksforbund

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Svensk Handel eller annan handelsrepresentant
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Industriradet

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Fastighetségarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrdd Besoksnéringen

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschréd kulturella & kreativa néringarna

Naringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschrad.

4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.

Antagen av KF 2020-03-18 §58
Reviderad av KF 2021-09-13 §134
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Reglemente for brukarrad

Forebygganderadet
Pensionarsradet
Tillganglighetsradet

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Reglemente for brukarrad Reglemente 2020-03-18 8§ 54 Kommunfullméktige
Dokumentansvarig/processagare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsforvaltningen | 1 19KS505 2023-12-31

Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Forebygganderadet, Pensionarsradet och Tillganglighetsradet

Dokumentet géller for

Foretradare for namnder, forvaltningar, rad och organisationer
som arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens brukarrad; Férebygganderadet, Pensionarsradet och
Tillganglighetsradet. Forsta kapitlet tar upp allmanna forutsattningar och gemensamma
bestammelser for samtliga rad. De efterféljande kapitlen tar upp de specifika radens syfte,
uppgifter och sammanséttning.

Kommunallagen (2017:725, KL) anger att namnderna ska verka for att samrad sker med dem
som brukar deras tjanster. Pitea kommun har darfor inrattat brukarraden for samrad,
overlaggningar och 6msesidig information mellan féretradare for kommunen och foretradare
for organisationer som arbetar inom dessa specifika intresseomraden.

Raden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om i
verksamhetsplanen.

Brukarraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersattare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan radet nominera nya ledamoter for att
intresseorganisationerna ska ha mojlighet att vaxla mellan ordinarie- och ersattarplatser i radet.

Jamstalldhet ska efterstravas i radets sammansattning.
For att kunna vara ledamot eller ersattare i radet kravs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Radet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordforanden utses
fran kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden fran foretradarna for
intresseorganisationerna.

3 § Radet kan tillsatta utskott med uppgift att bereda arenden och foresla dagordning till
sammantraden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordférande, vice
ordforande, en representant fran en namnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter fran intresseorganisationerna,
tillsammans fem ledamdter. Personliga ersattare ska utses for samtliga ledamoter.

4 § Som sekreterare i raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran forvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden

5 § Sammantraden ska hallas fyra ganger per ar. Radet bestammer dag och tid for
sammantréden.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, arbetsutskott eller om mer an héalften av
radets ledaméter begér det.
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6 8§ Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till radets ledaméter och erséttare senast 10
dagar fore sammantrédet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska
skickas till ledamoter och erséttare.

7 § Till sammantraden kallas ordinarie ledamoter. Vid franvaro ansvarar ledamot for att
ersattare kallas.

Darut6ver kallas tva ersattare till radets sammantrade som adjungerade erséttare efter ett
rullande schema. Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna, dock inte réatt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant fran intresseorganisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen
kan efter beslut i brukarradet erhalla insynsplats med yttranderatt men inte beslutsratt i radet.
Representant for sadan organisation far intrada som tjanstgorande ersattare om sa behovs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantradesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r bertrda av behandlande arenden. Fullstandiga
protokoll ska delges ledaméter och erséattare i radet, deltagande namnder samt de i kommunen
verksamma lokala intresseorganisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Ersattning for radets ledaméter och ersattare foljer Pited kommuns Bestammelser om
ersattning till fortroendevalda. Respektive namnd star for ersattningen for sina ledaméter.
Namnd ansvarig for administration star for ersattningen for intresseorganisationernas
ledamoter.

Erséttning utgar inte for insynsplats i radet.
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2. Forebygganderadet

Forebygganderadet arbetar for att forebygga risker for socialt utsatta grupper eller individer,
forhindra skadeverkningar av missbruk, minska férdomar samt stodja valdsutsatta kvinnor och
deras barn.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka det forebyggande arbetet
o verka for att det forebyggande arbetet beaktas i namndernas atgarder och planering
e initiera nya fragor och perspektiv pa det forebyggande arbetet i Kommunstyrelse/
ndmnder och forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

e mojliggora och verka for det férebyggande arbetet i Pitea

¢ inhdmta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter

e svara for gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive omrade
i forebyggande syfte

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e uppmarksamma intresseorganisationernas roll i samhéllet.

Radets sammansattning

3 § Radet ska besta av 12 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 erséattare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran intresseorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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3. Pensionarsradet

Pensionarsradet arbetar for att pa olika satt framja forutsattningarna for goda levnadsvillkor for
pensionarskollektivet.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka pensionarernas inflytande i alla fragor som berdr dem
o verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i namndernas atgarder och
planering
e initiera nya fragor som berdr pensionarer i Kommunstyrelse/namnder och
forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

o halla sig underrattade om planerade forandringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som sérskilt beror pensionarskollektivet

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella fragor som beror
pensionarskollektivet

e inhdmta synpunkter och erfarenheter och géra Kommunstyrelsen, ndmnderna och
forvaltningarna uppméarksamma pa forandringar i samhallet som péaverkar
pensionarskollektivet i samhallet

e informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud, som
beror pensionérskollektivet i samhallet.

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berord styrelse/namnd
eller forvaltning

e vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor som sarskilt beror
pensionarskollektivet

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden
2 ledamater och 2 ersattare fran Socialnamnden

Pensionarsorganisationerna som tillhor riksorganisationer nominerar 7 ledamoter och 7
ersattare.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Tillganglighetsradet
Tillganglighetsradet arbetar for att 6ka mojligheten for manniskor som av fysiska eller psykiska
skal moter betydande svarigheter att delta i samhallets gemenskap.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:

o forstarka personer med nedsatt funktionsférmagas inflytande i alla fragor som beror
dem

o verka for att synpunkter fran personer med nedsatt funktionsformaga beaktas i
namndernas atgarder och planering.

e initiera nya fragor som ror personer med nedsatt funktionsformaga i
Kommunstyrelse/ndmnder och férvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 8 Radet eller dess arbetsutskott ska:

e halla sig underrattad om samhallsplanering och befintliga resurser for samhéllsservice

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella tillganglighetsfragor

e inhamta synpunkter och erfarenheter fran personer med nedsatt funktionsformaga samt
gora de olika forvaltningarna uppmarksamma pa forandringar i efterfragan av
samhaéllets service

o fdlja den allmanna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och
nya intentioner inom omradet

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e verka for bra information till allménheten i allméanhet och till personer med nedsatt
funktionsférmaga i synnerhet

o verka for god tillganglighet inom alla omraden for alla personer med nedsatt
funktionsformaga

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 ersattare frdn Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamoter och 2 erséttare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran Funktionsrattsorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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Reglemente for brukarrad

Forebygganderadet
Pensionarsradet
Tillganglighetsradet

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Reglemente for brukarrad Reglemente 2020-03-18 8§ 54 Kommunfullméktige
Dokumentansvarig/processagare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsforvaltningen | 1 19KS505 2023-12-31

Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Forebygganderadet, Pensionarsradet och Tillganglighetsradet

Dokumentet géller for

Foretradare for namnder, forvaltningar, rad och organisationer
som arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens brukarrad; Férebygganderadet, Pensionarsradet och
Tillganglighetsradet. Forsta kapitlet tar upp allmanna forutsattningar och gemensamma
bestammelser for samtliga rad. De efterféljande kapitlen tar upp de specifika radens syfte,
uppgifter och sammanséttning.

Kommunallagen (2017:725, KL) anger att namnderna ska verka for att samrad sker med dem
som brukar deras tjanster. Pitea kommun har darfor inrattat brukarraden for samrad,
overlaggningar och 6msesidig information mellan féretradare for kommunen och foretradare
for organisationer som arbetar inom dessa specifika intresseomraden.

Raden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om i
verksamhetsplanen.

Brukarraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersattare i radet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan radet nominera nya ledamoter for att
intresseorganisationerna ska ha mojlighet att vaxla mellan ordinarie- och ersattarplatser i radet.

Jamstalldhet ska efterstravas i radets sammansattning.
For att kunna vara ledamot eller ersattare i radet kravs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Radet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordforanden utses
fran kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden fran foretradarna for
intresseorganisationerna.

3 § Radet kan tillsatta utskott med uppgift att bereda arenden och foresla dagordning till
sammantraden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordférande, vice
ordforande, en representant fran en namnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter fran intresseorganisationerna,
tillsammans fem ledamdter. Personliga ersattare ska utses for samtliga ledamoter.

4 § Som sekreterare i raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran forvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden

5 § Sammantraden ska hallas fyra ganger per ar. Radet bestammer dag och tid for
sammantréden.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, arbetsutskott eller om mer an héalften av
radets ledaméter begér det.
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6 8§ Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till radets ledaméter och erséttare senast 10
dagar fore sammantrédet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska
skickas till ledamoter och erséttare.

7 § Till sammantraden kallas ordinarie ledamoter. Vid franvaro ansvarar ledamot for att
ersattare kallas.

Darut6ver kallas tva ersattare till radets sammantrade som adjungerade erséttare efter ett
rullande schema. Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna, dock inte réatt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant fran intresseorganisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen
kan efter beslut i brukarradet erhalla insynsplats med yttranderatt men inte beslutsratt i radet.
Representant for sadan organisation far intrada som tjanstgorande ersattare om sa behovs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantradesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &r bertrda av behandlande arenden. Fullstandiga
protokoll ska delges ledaméter och erséattare i radet, deltagande namnder samt de i kommunen
verksamma lokala intresseorganisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Ersattning for radets ledaméter och ersattare foljer Pited kommuns Bestammelser om
ersattning till fortroendevalda. Respektive namnd star for ersattningen for sina ledaméter.
Namnd ansvarig for administration star for ersattningen for intresseorganisationernas
ledamoter.

Erséttning utgar inte for insynsplats i radet.
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2. Forebygganderadet

Forebygganderadet arbetar for att forebygga risker for socialt utsatta grupper eller individer,
forhindra skadeverkningar av missbruk, minska férdomar samt stodja valdsutsatta kvinnor och
deras barn.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka det forebyggande arbetet
o verka for att det forebyggande arbetet beaktas i namndernas atgarder och planering
e initiera nya fragor och perspektiv pa det forebyggande arbetet i Kommunstyrelse/
ndmnder och forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

e mojliggora och verka for det férebyggande arbetet i Pitea

¢ inhdmta intresseorganisationernas erfarenheter och synpunkter

e svara for gemensam informations- och kunskapsspridning inom sina respektive omrade
i forebyggande syfte

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e uppmarksamma intresseorganisationernas roll i samhéllet.

Radets sammansattning

3 § Radet ska besta av 12 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamater och 2 erséattare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran intresseorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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3. Pensionarsradet

Pensionarsradet arbetar for att pa olika satt framja forutsattningarna for goda levnadsvillkor for
pensionarskollektivet.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:
o forstarka pensionarernas inflytande i alla fragor som berdr dem
o verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i namndernas atgarder och
planering
e initiera nya fragor som berdr pensionarer i Kommunstyrelse/namnder och
forvaltningar
e vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:

o halla sig underrattade om planerade forandringar av samhéllsinsatsernas utformning
och organisation som sérskilt beror pensionarskollektivet

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella fragor som beror
pensionarskollektivet

e inhdmta synpunkter och erfarenheter och géra Kommunstyrelsen, ndmnderna och
forvaltningarna uppméarksamma pa forandringar i samhallet som péaverkar
pensionarskollektivet i samhallet

e informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud, som
beror pensionérskollektivet i samhallet.

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berord styrelse/namnd
eller forvaltning

e vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor som sarskilt beror
pensionarskollektivet

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 erséattare fran Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden
2 ledamater och 2 ersattare fran Socialnamnden

Pensionarsorganisationerna som tillhor riksorganisationer nominerar 7 ledamoter och 7
ersattare.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Tillganglighetsradet
Tillganglighetsradet arbetar for att 6ka mojligheten for manniskor som av fysiska eller psykiska
skal moter betydande svarigheter att delta i samhallets gemenskap.

Syfte

1 § Radets syfte ar att:

o forstarka personer med nedsatt funktionsférmagas inflytande i alla fragor som beror
dem

o verka for att synpunkter fran personer med nedsatt funktionsformaga beaktas i
namndernas atgarder och planering.

e initiera nya fragor som ror personer med nedsatt funktionsformaga i
Kommunstyrelse/ndmnder och férvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 8 Radet eller dess arbetsutskott ska:

e halla sig underrattad om samhallsplanering och befintliga resurser for samhéllsservice

e samverka (samrada) med respektive namnd/forvaltning i aktuella tillganglighetsfragor

e inhamta synpunkter och erfarenheter fran personer med nedsatt funktionsformaga samt
gora de olika forvaltningarna uppmarksamma pa forandringar i efterfragan av
samhaéllets service

o fdlja den allmanna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och
nya intentioner inom omradet

o framfora dnskemal, motivera och foresla forandringar hos berdrd styrelse/namnd och
forvaltning

e verka for bra information till allménheten i allméanhet och till personer med nedsatt
funktionsférmaga i synnerhet

o verka for god tillganglighet inom alla omraden for alla personer med nedsatt
funktionsformaga

Radets sammansittning

3 § Radet ska besta av 13 ledaméter som nomineras enligt foljande:
1 ledamot och 1 ersattare frdn Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Barn- och utbildningsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Fastighets- och servicenamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 ersattare fran Samhallsbyggnadsnamnden

2 ledamoter och 2 erséttare fran Socialnamnden

Ovriga 6 ledamoter och 6 ersattare utses fran Funktionsrattsorganisationernas nomineringar.

4 § Socialndmnden ansvarar for administrationen.
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Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Folkhélsorddet, Landsbygdspolitiska rddet och Néaringslivsradet.

Dokumentet galler for

Foretriadare for nimnder, forvaltningar, rad och organisationer som
arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens samverkansrad; Folkhilsoradet, Landsbygdspolitiska
radet och Naringslivsradet. Forsta kapitlet tar upp allménna forutsittningar och gemensamma
bestimmelser for samtliga rdd. De efterfoljande kapitlen tar upp de specifika rddens syfte,
uppgifter och sammansittning.

Pitea kommun har inrdttat samverkansrad for 6verldggningar och omsesidig information
mellan foretrddare for kommunen och foretrddare for organisationer som arbetar inom rdadens
specifika intresseomrdden.

Réden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om 1
verksamhetsplanen.

Samverkansraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i rddet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan rddet nominera nya ledamoter for att organisationerna ska
ha mgjlighet att vixla mellan ordinarie- och ersittarplatser i radet.

Jamstilldhet ska efterstrévas i radets sammanséttning.
For att kunna vara ledamot eller ersdttare i rddet krdvs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Rédet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordféranden utses fran
kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden frén foretradarna for
organisationerna. Rad utan intresseorganisationer utser ingen vice ordforande.

3 § Radet kan tillsétta utskott med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till
sammantriden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordforande, vice
ordforande, en representant frdn en ndimnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter frdn organisationerna, tillsammans fem
ledamdter. Personliga erséttare ska utses for samtliga ledamoter.

Folkhélsorddets ordférande bereder tillsammans med ansvarig tjansteperson drenden och
foreslar dagordning till ssmmantréden.

4 § Som sekreterare 1 raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran férvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden

5 § Sammantridden ska héllas fyra ganger per ar. Radet bestimmer dag och tid for
sammantriden.
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Extra sammantriade ska héllas om radets ordforande, arbetsutskott eller om mer dn hilften av
radets ledamoter begér det.

6 § Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till rddets ledamdter och erséttare senast 10
dagar fore sammantradet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska skickas till
ledaméter och ersittare.

7 § Till ssmmantrdden kallas ordinarie ledaméter. Vid frdnvaro ansvarar ledamot for att
erséttare kallas. Dérutover kallas tva erséttare till Landsbygdspolitiska rddets sammantrdde som
adjungerade ersittare efter ett rullande schema. Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1
Overldggningarna, dock inte ritt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant frdn organisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen kan efter
beslut i samverkansradet erhdlla insynsplats med yttranderétt men inte beslutsrétt i rddet.
Representant for sddan organisation far intrdda som tjdnstgorande ersittare om sé behdvs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantriddesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &dr berdrda av behandlande drenden. Fullstdndiga
protokoll ska delges ledamoter och ersittare i radet, deltagande ndmnder samt de 1 kommunen
verksamma lokala organisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Erséttning for radets ledamoter och ersittare foljer Pitea kommuns Bestimmelser om
erséttning till fortroendevalda. Respektive nimnd star for ersédttningen for sina ledamoter.
Namnd ansvarig for administration star for erséttningen for organisationernas ledaméter.

Erséttning utgdr inte for insynsplats i radet.
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2. Folkhalsorad

Folkhélsoradet &r ett samarbets- och samverkansorgan mellan Pited kommun,
polismyndigheten och Region Norrbotten. Folkhdlsoradet arbetar for att skapa forutsittningar
for en positiv hélsoutveckling i kommunen. Detta omfattar bland annat frdgor som hélsa,
livsvillkor, levnadsvanor, trygghet, brotts- och drogforebyggande arbete och beror alla
samhillssektorer och alla nivaer i samhaéllet.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
o verka for forbdttrad hélsa bland kommunens innevanare
e driva frdgor dir samverkan &r av betydelse for forbattrad folkhélsa i kommunen
e fungera som lokalt brottsférebyggande rad (PiteBrd)

Uppgifter

2 § Rédet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som en styrgrupp for olika folkhdlsoprojekt, besluta om genomfoérandeplaner/
handlingsplaner.
e vara ett forum for utbyte och spridning av information, stod och hjilp vid
folkhélsoarbetet i Pited.
lyfta fram gemensamma fragor
sprida folkhdlsoperspektiven i den egna organisationen
skapa natverk
samverka mot gemensamma mal
kunskapsformedla och opinionsbilda

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran Utbildningsforvaltningen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur, park och fritid

1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnads

1 ledamot och 1 erséttare frdn Socialtjinsten

Ovanstaende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Polismyndigheten
1 ledamot och 1 ersittare nomineras fran Folktandvarden i Pited
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Narsjukvarden i Pited
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4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.
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3. Landsbygdspolitiskt rad

Landsbygdspolitiska rddet arbetar for att frimja utvecklingen av landsbygden till forman {f6r
medborgarna och utveckla samarbetet och dialogen inom byarna och mellan byarna och
kommunen. Frdgorna kan handla om forbéttring och utveckling av landsbygden, exempelvis
bygdens service, ndringsliv, turism, infrastruktur och trivsel.

Syfte
1 § Rédets syfte ar att:
e fOrstirka landsbygdens inflytande 1 alla fragor som berdr dem.
e verka for att landsbygdens forutsittningar beaktas i nimndernas atgarder och planering.

e initiera nya frdgor och perspektiv som ror landsbygdsutveckling i
Kommunstyrelse/ndmnder och forvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som processtdd i arbetet kring landsbygdsutveckling

e vara remissorgan i fraigor som berdr landsbygden
e Dbevaka fragor med anknytning till landsbygdsutveckling

e f6lja den allméinna utvecklingen inom exempelvis forskning, resurser, lagar och
intentioner for omréadet

e framfOra 6nskemal, motivera och foresla fordndringar hos berdrd styrelse/ndmnd och
forvaltning

e utse drets by i Pited Kommun

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Fastighets- och servicendimnden

1 ledaméter och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av foretag som ar verksamma pa landsbygden
2 ledaméter och 2 ersittare nomineras av byamén i Pited kommun

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av Pited kommuns byaforum

1 ledamot och 1 ersdttare nomineras av Lantbrukarnas Riksforbund i Pited kommun

4 § Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Naringslivsrad

Naringslivsradet arbetar for att skapa forutséttningar for en positiv néringslivsutveckling i
kommunen. Utgangspunkten dr det faststdllda Naringslivsprogrammet. Det gemensamma malet
ar att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande och vara den ledande
kommunen 1 ldnet for foretag och foretagare. Néringslivsprogrammets ambition &r att bidra till
en positiv utveckling for alla foretag i Pited kommun oavsett storlek, geografi, bransch eller
foretagsform.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
e verka fOr ett gott ndringslivsklimat i Pitea
e driva frdgor dar samverkan dr av betydelse for att vara en attraktiv ort for ndringslivet
e skapa bra samarbeten mellan olika branscher for att stirka Piteas niringsliv

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e vara ett forum for utbyte och spridning av information
e lyfta fram gemensamma fragor/teman som kan leda fram till olika aktiviteter for Pitea
kommun och foretagen.
e samverka och samhandla gentemot gemensamma mal 1 Néringslivsprogrammet

Radets sammansittning

3 § Radet ska bestd av 6 ledamoter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frin Kommunstyrelsen
1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

2 ledamot och 2 erséttare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran samhéllsbyggnadsférvaltningen

Ovanstdende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Foretagarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Lantbrukarnas Riksforbund

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Svensk Handel eller annan handelsrepresentant
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Industriradet

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Fastighetségarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrdd Besoksnéringen

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschréd kulturella & kreativa néringarna

Naringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschrad.

4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.

Antagen av KF 2020-03-18 §58
Reviderad av KF 2021-09-13 §134
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Delegationsbeslut

2023-01-12

Delegat Handlings- Delegationspunkt Antal beslut
nummer
Malin Westling, forvaltningschef 2023:1-4 24.10 Beslut om personals bisyssla 4
Elice Okvist, avdelningschef 2023:1-3 9.3 Beslut om avstangning fran fritidshem pa grund av obetalda 3
grundskola och fritidshem avgifter
Elisabeth Fjéllstrom, avdelningschef 2023:1 5.7 Beslut om avstingning pa grund av obetalda avgifter |
forskola
Carmen Karlsson, samordnande 2022:4-23 27.1 Bidrag till fristdende forskola 5
controller Bidrag till fristdende 27.3 forskoleklass, 27.5 grundskola, 27.7
fritidshem 7
27.11 Beslut om bidrag till fristiende gymnasieskolor, fristaende
gymnasiesirskolor 8
Lena Selkvist, rektor Lyckobackens 2023:1 5.8 Beslut om utokad tid i forskola |
forskola
Susanne Johansson, rektor forskola 2023:1 5.1 Beslut om avvikelse frn reglerna 5.8 Beslut om utokad tid i 1
forskola
Britta Dahlén, avdelningschef 2023:1 13.2 Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 ér vid 1

gymnasiet

folkhogskolestudier

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Delegationsordning

for Barn- och utbildningsnamnden

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Delegationsordning for e Barn- och
8 ne or Riktlinjer 2022-02-23 § 15 o

Barn- och utbildningsndmnden utbildningsndmnden

Dokumentansvarig/processidgare | Version Diarienummer Giltig till

Barn- och utbildningsndmnden | 15 22BUN28 Tills vidare

Dokumentinformation Anger ritten till beslutsfattande i Barn- och utbildningsndmndens
namn

Dokumentet galler for Fortroendevalda i Barn- och utbildningsndmnden, anstéllda inom
Utbildningsforvaltningen
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Forutsattningar for delegation

Vad innebiar delegation?

Delegation enligt kommunallagen innebar att beslutanderitten, i ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas dver till ndgon annan (delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens stille. Ett
beslut av delegaten ses som ett nimndbeslut. Nimnden kan inte dndra delegatens beslut men
kan naturligtvis dterkalla delegationsuppdraget.

Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att
sjlv ta over drendet och fatta beslut. Nimnden har redovisningsansvaret, men delegaten har det
juridiska ansvaret (t ex tjanstefel, skadestand).

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegation inom en ndmnd forutsétter alltid beslut i tva led. Forst méste fullmiktige i ett regle-
mente eller i ett sirskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst verksamhetsomrade
eller besluta 1 vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan ndmnden om den vill besluta om
delegation av denna beslutanderétt. Nimnden ldmnar delegationsuppdrag genom sérskilt beslut
eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dér beslutanderétten i1 olika d&renden over-
fors till delegater.

Namndens delegationsritt — delegationsforbud
Néamnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderitten i féljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats éver till nimnden

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Vem kan delegera?
En nimnd kan enligt 6 kap 37 § KL ldmna delegationsuppdrag till:

Ett utskott bestdende av ledamoter eller ersittare 1 nimnden
En ledamot eller erséttare 1 nimnden
En anstilld hos kommunen enligt 7 kap 5-8 §§

Det ar inte tillatet att Ilimna delegationsuppdrag till:

Flera anstillda i grupp
Anstilld tillsammans med ledamot eller ersittare, s.k. blandad delegation.
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Delegation och ren verkstillighet
Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. I delegationsordning
upptas beslut i kommunallagens mening.

Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bland annat av att det finns utrymme for
alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 0verviganden och bedomningar.
Normalt kan denna typ av beslut overklagas genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjdlvstindiga bedomningar och beslutsalternativ. Det
ror sig hdr om “mekanisk verkstillighet”, till exempel avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa
eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan
overklaga beslutet genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvér - finns andra vigar for
den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nimligen genom réttslig
provning vid allmén domstol, Skolinspektionen, anhéllan om en JO-granskning eller pakallande
av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.

Exempel pa ren verkstillighet
Utbildning, studiebesok, konferensbesok och dvriga tjénsteresor.
Representation och uppvaktning enligt faststillda principer.
Skolskjuts inom ramen for reglementet
Debitering av avgift for barn 1 forskola, fritidshem enligt taxa och fullféljande av krav
Soka och bevaka statsbidrag.

Vidaredelegation

Enligt 7 kap 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
ndamndens verksamhetsomrdde att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen 1 sin tur
far overlata sin beslutanderitt till annan anstilld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegation.
En forutsittning for detta ar att nimnden 1 e#t beslut tillatit det. Beslut som fattats p.g.a.
vidaredelegation ska anmdilas till férvaltningschefen. Nédgon uttrycklig skyldighet f6r
forvaltningschefen att anmila dessa beslut till nimnden foreligger ddremot inte, men ndmnden
kan sitta upp sddana krav som villkor for delegeringen. Vidaredelegation kan endast ske i e#f led.
Forteckning ska upprittas dver vilka anstillda som chef vidaredelegerat till. Beslut om
vidaredelegation ska forvaras vid Utbildningsforvaltningens centrala administration.

Delegation av beslutanderitten i bradskande drenden ddr namndens avgoérande
inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot 1 nimnden att
besluta i drenden som &r s& bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas. Vilka beslut
som kan delegeras och om det finns nigra begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som
avgjorts med stod av denna bestimmelse ska anmélas vid nimndens nista sammantrdde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.
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Ersittare
Av delegationsordningen eller av annan forteckning ska klart framgd vem som tréder in i viss
delegats stélle vid delegatens franvaro.

Erséttare for barn- och utbildningsndmndens ordférande &r vice ordférande

Erséttare for forvaltningschef &r den avdelningschef som utsetts till stdllforetradare
enligt forvaltningschefens beslut

Ersittare for avdelningschefer dr forvaltningschef

Erséttare for rektorer 1 forskola, grundskola, gymnasieskola dr den rektor som utsetts till
stéllforetrddare enligt avdelningschefens beslut

Ersittare for verksamhetschef Grans Naturbruksskola dr rektor Grans Naturbruksskola
Erséttare for rektor Grans Naturbruksskola ér driftchef med rektorsutbildning

Erséttare for handldggare ansvarig for provning av skolskjutsar ar verksamhetschef
Ekonomi, planering

Anmilan av delegationsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som fattats med stod av uppdrag enligt KL 6
kap 37 § ska anmélas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas sérskilt, om beslutet féar
overklagas enligt bestimmelserna i kap 13.

Syftet med anmélan dr flera. Ndmndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner laga kraft tre
veckor efter att det tillkéinnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet
justerats (laglighetsprovning). For forvaltningsbesvir giller 21 dagar fran och med beslutet togs
emot.

Handlaggning av drenden vid myndighetsutovning, SL 29 kap, 10 §
Forvaltningslagen § 10, §§ 23-25, § 27, §§ 31-34, § 36 tillimpas:

§ 10 partsinsyn, § 23 utredningsansvar, § 24 lamna uppgifter muntligt, § 25 kommunikation, §
27 dokumentation av uppgifter, § 31 dokumentation av beslut, § 32 motivering av beslut, §§ 33
och 34 underrittelse om innehall i beslut och hur dverklagande gar till, § 36 rattelse av skrivfel.

I beslut som fér dverklagas enligt SL 28 kap ska utdver SL 29 kap 10 § dven Forvaltningslagen
43-47 § tillampas:

§ 43 Hur beslut dverklagas?, 44 § Overklagandetid, § 45 Rittidsprovning, § 46 Overldmna
4rende till 6verinstansen, § 47 Overinstansens atgirder.

Forkortningar pa lagar, forfattningar och forordningar
SL = Skollag (2010:800)
Skolf = Skolforordning (2011:185)
Gysf = Gymnasieforordning (2010:2039)
KL = Kommunallagen (2017:725)
OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Forvl= Forvaltningslagen (2017:900)
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Rutin for delegationsbeslut

I princip géller samma form-regler for delegationsbeslut som for nimndbeslut. Detta innebér att
det alltid skall finns ndgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stod av
delegation.

e Beslut fattas alltid i nimndens namn, inte av funktionen. Funktionen rektor e t c anges i
underskriften.

e Avslagsbeslut méste motiveras. Besvirshinvisning eller information om
laglighetsprovning bifogas beroende pd drendetyp. Forvaltningsbesvir utesluter
laglighetsprovning.

e Kopia av beslutet expedieras pa delegatens ansvar till den som berors av beslutet.
Originalet forvaras i akten vilket kan vara hos delegat pd lokal niva eller hos central
administration. Delegat pé lokal nivé skickar kopia av beslutet till Barn- och
utbildningsnimnden. For delegat inom central administration ldmnas original till
ndmnden for arkivering i akt vilket ombesdrjs av ndmndsekreterare.

e Delegationsbeslutet anmails till nimnden ndstkommande sammantride. Handlar det om
beslut dér beslutanderdtten vidaredelegerats av forvaltningschef ska anmélan som minst
ske till forvaltningschef.

e Nimndsekreteraren diariefor besluten under respektive delegats drendenummer.
Registreringen genererar en diarielista.

e Nimndsekreteraren anger 16pande arlig numrering pé beslutet for att underlétta beslutens
sOkbarhet.

e Niamndsekreteraren skriver in periodens senaste beslut i Barn- och utbildningsnimndens
protokoll.
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Delegationer

Punkt

2.1

Arendegrupp

Barns- och elevers utveckling mot malen

Beslut om avvikelse frdn regeln om max 1 ars
vistelsetid vid kommunal sérskild
undervisningsgrupp Tallbacka, SL 3 kap 9, 11 §

BUN 2013-05-29, 2015-05-27 § 81. Beslut fattas
utifran underlag och utredning fran Tallbacka och
hemskola

Beslut om avstiangning i gymnasieskolan helt eller
delvis. Ej for ldngre tid &n tva veckor under
kalenderhalvar. Kan 1 vissa fall forldngas. Eleven
och elevens vardnadshavare ska fa yttra sig. Innan
beslut fattas ska samrdd ske med socialnimnden om
elev dr omyndig.

Beslut far gilla omedelbart. SL 5 kap 17-18, 21 §§

Avdelningschef
grundskola

2 Trygghet och studiero

BUN:s ordforande 1
bradskande fall.

Instans vid
forvaltningsbesvar

Forvaltnings-
ritten, SL 28
kap 5§ p.3

22

Beslut om avstingning fran viss utbildning med
praktiska inslag i gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan om det ingar praktik, delar av
utbildning dr arbetsplatsforlagd och det ér
uppenbart olampligt att elev deltar. Avstingning
géller for viss tid eller utan tidsbegrénsning. Eleven
och elevens vardnadshavare ska fa yttra sig. Innan
beslut fattas ska samrad ske med socialnimnden om
elev dr omyndig.

Beslut far gilla omedelbart. SL 5 kap 19-21 §§

BUN:s ordforande i
bradskande fall.

Forvaltnings-
ritten, SL 28
kap 5 § p.3

23

Beslut att hindra en vardnadshavare att vistas pa
forskolans, skolans omrade

Rektor/
avdelningschef
gymnasieskola
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Arendegrupp

Krankande behandling

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

3.1 Utse personal vid verksamhet 1 25 kap (annan Berord
pedagogisk verksamhet) och fritidshem att anmila | arbetsledare
och utreda krinkande behandling. Avser
verksamhet som inte dr integrerad med forskole-
eller skolenhet (Familjens hus,) SL 6 kap 10 §

32 2017-08-01 t o m 2021-02-28 finns en sérskild Forvaltningschef
Skolplikt och ritt till utbildning

4.1 Beslut om inskrivning av elev i grundsérskolan, Rektor Skolvésendets
traningsskolan. Barn far tas emot utan grundsérskola overklagande-
vardnadshavares medgivande om det finns niamnd SL 28
synnerliga skél till barnets basta. Medicinsk, social, kap 12 § p.1
pedagogisk, psykologisk utredning kravs. SL 7 kap
58§

4.2 Beslut om utskrivning av elev fran sirskolan om Rektor Skolvésendets
utredning visar att eleven inte tillhor grundsédrskola overklagande-
grundsérskolans malgrupp, SL 7 kap 5b § namnd SL 28

kap 12 § p.1

43 Mottagande pé forsok i annan skolform for hdgst 6 | Rektor
manader (avser grundskolan, grundsdrskolan), SL 7 | grundsérskola
kap 8 §

44 Integrering av grundskoleelev i grundsarskolan. Rektor
Bestammelserna i1 den ursprungliga skolformen grundsirskola
géller alltid. SL. 7 kap 9 §

4.5 Integrering av grundsérskoleelev 1 grundskolan. Rektor
Bestimmelserna i den ursprungliga skolformen grundsirskola
giller alltid, SL 7 kap 9 §

4.6 Uppskjuten skolplikt Kommunal rektor i | Skolvédsendets
Provning av uppskjuten skolplikt till sju drs alder pa | upptagnings- overklagande-
begéran av vardnadshavare och om det finns omradet oavsett om | nimnd SL 28
sarskilda skal, SL 7 kap 10 § 2 st, 7 kap 10 § 3 st. barnet &r inskrivet1 | kap 12 § p.2

fristdende eller
Om skolplikten i forskoleklass skjuts upp ska barnet | kommunal
erbjudas forskola, SL 8 kap 3 §. Delegat samrider verksamhet.
med forskolechef. Hemkommun beslutar 1 drendet. Motivering:
Kommunen har
skolpliktsansvaret.
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4.7

Arendegrupp

Tidigare skolstart. Prévning om inskrivning i
forskoleklassen redan hostterminen det kalenderar
barnet fyller fem &r, SL 7 kap 11 §. Arendet provas
efter begéran fran barnets vardnadshavare.
(Skolplikten intrdder hostterminen det kalenderér
barnet fyller sex ar, SL 7 kap 11 §)

Delegat

Rektorsbeslut, ej
delegationsbeslut

Instans vid
forvaltningsbesvar

4.8

Provning av skolpliktens forlangning, SL 7 kap 13
§

Rektor

Skolvisendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.3

4.9

Provning av skolpliktens upphérande fore det
nionde eller tionde &ret om elev uppnatt de ldgsta
kunskapskraven, SL 7 kap 14 §

Rektor

Skolvésendets
overklagande-
ndmnd SL 28
kap 12 § p.3

4.10

Ritt att slutfora skolgéng 1 grundskola,
grundsérskola dven om skolplikt upphdrt. Rétt till
ytterligare 2 ar efter nionde eller tionde &ret, SL 7
kap 15-16 §§

Rektor

4.11

Beslut i skolpliktsdrenden vid bedomningen att det
inte r aktuellt att vitesforeldgga vardnadshavarna.

Barn- och
utbildnings-
namndens
arbetsutskott

4.12

Tidigare skolstart och undantag fran skyldigheten
att borja fullgora skolplikt 1 forskoleklass (elev med
sarskolebehov).

Beslut om undantag fran skyldigheten att borja
fullgora skolplikt 1 forskoleklass utan att eleven
forst har gatt ut forskoleklassen och barnet bedoms
ha forutsittningar for det. Arendet provas efter
begéran fran barnets vardnadshavare.
Hemkommunen beslutar i drendet. SL 7 kap 11 a
p-2,7kap 11 a§ 2stp.3.

Rektor grundsér-
skola

4.13

Beslut pa begéran fran vardnadshavare att barn som
beviljats uppskjuten skolplikt far tas emot i
grundsérskolan utan att forst ha gatt ut
forskoleklassen (eleven borjar grundsédrskola som
sjuaring) Hemkommunen beslutar i drendet. SL 7
kap 11 b §.

Rektor grundsér-
skola
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Arendegrupp

Forskolan

Delegat

Instans vid
forvaltningsbesvar

5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. Rektor

53 Overenskommelse med annan kommun om att ta Avdelningschef
emot barn fran Pited kommun, SL 8 kap 12 § forskola

54 Beslut om mottagande av barn frin annan kommun | Avdelningschef
som med hénsyn till personliga forhallanden har forskola
sarskilda skal till placering 1 Pited kommun.
Yttrande inhdmtas frdn hemkommun. SL 8 kap 13 §
I st

55 Beslut om mottagande av barn fran annan kommun | Avdelningschef
efter onskemal fran vardnadshavare. Yttrande forskola
inhdmtas fran barnets hemkommun.SL 8 kap 13 § 2
st

5.6 Beslut om att behélla plats om avgift ej betalas Avdelningschef
(sdrskilda skal), SL 8 kap 16 § forskola

5.7 Beslut om avstingning nér avgift ej betalas, SL 8 Avdelningschef
kap 16 § forskola

58 Beslut om utokad tid i forskola SL 8 kap 5-7 § Rektor

59 Beslut att erbjuda omsorg for barn med Forvaltningschef
vardnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)

[ Forskoleklassen

6.1 Overenskommelse med annan kommun om att den | Avdelningschef
ska ta emot elev fran Pited kommun, SL 9 kap 12 § | grundskola

6.2 Beslut om mottagande av elev frdn annan kommun | Avdelningschef Skolvésendets
som med hénsyn till personliga forhallanden har grundskola overklagande-
sarskilda skal att gd i skola 1 Pited kommun. ndmnd SL 28
Yttrande inhdmtas frdn hemkommun innan beslut, kap 12 § p.4
SLO9kap 13 § 1 st

6.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun | Avdelningschef Skolvisendets
efter onskemal av elevens virdnadshavare. Yttrande | grundskola overklagande-
inhdmtas frén barnets hemkommun innan beslut. SL ndmnd SL 28
9kap 13 § 2 st kap 12 § p.4

10
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6.4

Arendegrupp

Skolplacering vid annan skolenhet 4n den
vardnadshavare onskar eftersom placering innebér
att en annan elevs ritt till placering utifran
nirhetsprincipen asidositts. SL 9 kap 15 § 1 st

Delegat

Rektor

Instans vid

forvaltningsbesvar

6.5

7.1

Skolplacering vid annan skolenhet 4n den
vardnadshavare dnskar. Onskad placering innebér
betydande ekonomiska eller organisatoriska hinder
eller 6vriga elevers trygghet och studiero. SL 9 kap
15§ 2st

Grundskolan

Overenskommelse med annan kommun om att den
ska ta emot elev frdn Pited kommun, SL 10 kap 24

§.

Rektor

Avdelningschef
grundskola

Skolvisendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.6

72

Beslut om mottagande av elev frén annan kommun
som med hénsyn till personliga forhallanden har
sarskilda skal att gd i skola 1 Pited kommun.
Yttrande inhdmtas frdn hemkommunen, SL 10 kap
25§

Avdelningschef
grundskola

Skolvisendets
overklagande-
namnd SL 28
kap 12 § p.4

7.3

Beslut om mottagande av elev fran annan kommun
efter onskemal av elevens vardnadshavare.
Yttrande inhdmtas fran hemkommun innan beslut,
SL 10 kap 27 §

Avdelningschef
grundskola

74

Organisera grundskolan s att den dr &ndamalsenlig
ur kommunikationssynpunkt (beslut om
upptagningsomraden). SL 10 kap 29 §

Avdelningschef
grundskola

7.5

Skolplacering vid annan skolenhet 4n den
vardnadshavare Onskar eftersom placering innebér
att en annan elevs rétt till placering utifran
ndrhetsprincipen asidositts. SL 10 kap 30 § 1 st

Rektor

7.6

Skolplacering vid annan skolenhet dn den
vardnadshavare dnskar. Onskad placering innebér
betydande ekonomiska eller organisatoriska hinder
eller ovriga elevers trygghet och studiero. SL 10
kap 30 § 2 st

Rektor

Skolvisendets
overklagande-
nidmnd SL 28
kap 12 § p.6

77

Mottagande av elev som anses bosatt i utlandet.
Vérdnadshavarna eller en av dem dr svensk
medborgare, Skolf 4 kap 2 §

Rektor
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forvaltningsbesvar

7.8 Beslut om ytterligare undervisningstid utover Rektor
garanterad undervisningstid. I bilaga 1 till
Skollagen 2010:800 finns bestimmelser om
fordelning av den garanterade undervisningstiden
(timplan) Skolf 9 kap 3 §

79 Beslut och fordelning av undervisningstid mellan Forvaltningschef
arskurser efter forslag fran rektorn (timplan) Skolf 9
kap 4 §

7.10 Som sprikval erbjuda minst tva av spraken franska, | Rektor
spanska och tyska, skolf 9 kap 5 § 1 st

7.11 Stréva efter att erbjuda andra sprék som sprikval, Rektor
Skolf 9 kap 5 § 2 st

7.12 Anmidla till Skolinspektionen att delar av Forvaltningschef
undervisningen anordnas pa annat sprak én svenska,
skolf 9 kap 12 och 17 §

7.13 Ansoka hos Skolinspektionen att fa bedriva Forvaltningschef
utbildning i grundskolan utan timplan for en eller
flera bestimda skolenheter, skolf 9 kap 23 §

8 Grundsarskola

8.1 Mottagande av elev som anses bosatt i utlandet. Rektor
Vérdnadshavarna eller en av dem &r svensk
medborgare, Skolf 4 kap 2 §

8.2 Beslut om elev huvudsakligen ska ldsa dmnen eller | Rektor
dmnesomréaden, SL 11 kap 8 § 1 st. Samrad ska ske
med vardnadshavare innan beslut fattas.

83 Beslut om utbud av allsidigt urval av &mnen som Rektor
elevens val, Skolf 10 kap 5 §

8.4 Overenskommelse med annan kommun om att den | Avdelningschef
ska ta emot elev fran Pited kommun, SL 11 kap 24 | grundskola
§

8.5 Mottagande av elev frdn annan kommun som med | Avdelningschef Skolvésendets
hinsyn till personliga forhéllanden har sirskilda grundskola overklagande-
skél att ga i skola 1 Piteda kommun, SL 11 kap 25 §. ndmnd SL 28
Yttrande inhdmtas fran hemkommun. kap 12 § p.4

12
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forvaltningsbesvar
8.6 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun | Avdelningschef
efter onskemal av elevens virdnadshavare, SL 11 grundskola
kap 26 §
8.7 Beslut om ytterligare undervisningstid utdver den Rektor
garanterade undervisningstiden. Timplan for
grundsérskolan finns som bilaga 1 till
skolférordningen. Skolf 10 kap 2 §
8.8 Beslut om fordelning av undervisningstid mellan Forvaltningschef

arskurser efter forslag fran rektor, Skolf 10 kap 3 §

Fritidshemmet

|

Utbildning pa nationella program i

gymnasieskolan

9.1 Beslut om utokad tid i fritidshem, SL 14 kap 5-6 § | Rektor
9.2 Beslut om att behélla plats om avgift ej betalas, SL | Avdelningschef
14 kap 12 § grundskola
9.3 Beslut om avstingning frén plats om avgift ej Avdelningschef
betalas, SL 14 kap 12 § grundskola
9.4 Beslut att erbjuda omsorg for barn med Forvaltningschef
vardnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)
9.5 Placering av elev vid avvikelse fran reglerna Rektor
10 Antagning till gymnasieskola
10.1 Antagning till gymnasieskolan, SL 15 kap 12 § Barn- och
utbildnings-
ndmndens
ordforande

larlingsutbildning, SL 16 kap 11 a §

1.1 Elev pa nationellt program antas senare till nationell | For
inriktning, sirskild variant, larlingsutbildning inom | Strémbackaskolan:
programmet, SL 16 kap 12 § Avdelningschef
gymnasieskola,
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
1.2 | Teckna utbildningskontrakt for elev pa Rektor

13
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
1.3 Beslut om att elevs utbildning till sitt innehéll far For
avvika fran vad som annars géller for programmet, | Strombackaskolan:
SL 16 kap 14 § Avdelningschef
gymnasieskola,
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
1.4 Beslut om att undervisningen fordelas pa ldngre tid | Rektor
an 3 ar, SL 16 kap 15 § 2 st
1.5 Beslut att ga om en kurs, SL 16 kap 24 § Rektor
1.6 Bedomning om elev som saknar godként betyg i Barn- och
engelska men uppfyller 6vriga behdrighetskrav utbildnings-
anda anses behorig, SL 16 kap 32 § nimndens
ordforande
1.7 | Behorighet. Beslut att i forsta hand ta emot elever Barn- och Skolvésendets
som dr hemmahorande i kommunen eller inom utbildnings- overklagande-
samverkansomradet, samt mottagande av andra niamndens nimnd avser
behoriga sokande, SL 16 kap 43, 47, 36 ordforande behorighet eller
mottagande i
forsta hand, SL
28 kap 12 § p.7
1.8 Beslut om mottagande 1 forsta eller andra hand for | Skoladministrator
elever som inte &r hemmahorande i hemkommun antagning/
eller samverkansomradet, SL 16 kap 44, 47 §§ Avdelningschef
1.9 Inhdmtande av yttrande fran hemkommun nér elev | Skoladministrator
inte &r hemmahorande i kommun eller antagning/
samverkansomradet, SL 16 kap 48 § Avdelningschef
[1.10 | Beslut om vilka kurser som erbjuds som For
programfordjupning, SL 16 kap 26-28 §§, Gysf 4 Strombackaskolan
kap 6 §. Val av kurser gors i samrdd med Avdelningschef
programraden, d v s branschen. gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium
Verksamhetschef

12

Utbildning pa introduktionsprogram i

gymnasieskolan
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forvaltningsbesvar

2.2 Minskning av omfattning av utbildning pa Rektor
introduktionsprogram om elev begér det, SL 17 kap
6§

12.4 Beslut om ungdomar som uppfyller Rektor
behorighetskraven for yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ, SL 17
kap 11 §

12.5 Beslut om behorighet och mottagande till Barn- och Skolvésendets
programinriktat val eller till yrkesintroduktion som | utbildnings- overklagande-
utformats for en grupp elever, SL 17 kap 14 § nimndens nidmnd SL 28

ordforande kap 12 § p.7

12.6 Erbjuda sérskoleelever yrkesintroduktion och Rektor inom
individuellt alternativ om de 6nskar och har gymnasiesirskola
forutsittningar, SL 17 kap 16 § 2 st

12.7 Beslut att inom nationellt program anordna For
programinriktat val, SL 17 kap 17 § Strombackaskolan:

Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef

12.8 Beslut att triffa overenskommelse med landsting For
om att bevilja utbildning for elever pa introduk- Strombackaskolan:
tionsprogram, SL 17 kap 17-19 §§ Avdelningschef

gymnasieskola

For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef

12.9 Inhdmtande av yttrande fran hemkommun nér elev | Skoladministrator
inte 4r hemmahdrande 1 kommun eller antagning /
samverkansomrade, SL 16 kap 48 § Avdelningschef

15
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12.10 | Mottagande av elever fran annan kommun till For
introduktionsprogram vilka inte utformats for en Strombackaskolan:
grupp elever, SL 17 kap 21 § 1 st. Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
12.11 | Beslut om mottagande och beslut om mottagande i | For
forsta eller andra hand till introduktionsprogram Strombackaskolan:
som anordnas for en grupp elever nér elev inte &r Avdelningschef
hemmahdrande 1 hemkommun eller gymnasieskola
samverkansomradet, SL 17 kap 19 §.
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13 Gymnasieskolan
13.1 Beslut att bevilja studier vid folkhdgskola for elever | Avdelningschef
som dr under 18 ar. Beslut tas for en termin i taget. | gymnasieskola
Vid terminens slut gors en uppf6ljning, SKL
cirkuldr 2005:74, BUN juni 2011.
3.2 | Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 &r | Avdelningschef
vid folkhdgskolestudier. I serviceavgift ingar gymnasieskola
laromedel, bussresor, skollunch, SKL cirkular
2005:74
13.3 Beslut om behorighet och mottagande till fjdrde Rektor Skolvésendets
tekniskt ar, SL 17 akap 18 § overklagande-
ndmnd 28 kap
12§ p.7
13.4 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som For
individuellt val, Gysf 4 kap 7 § Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola,
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef

16
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13.5 Beslut om utbud av fler sprak én franska, spanska For
och tyska, Gysf4 kap 10 § Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.6 Skolforldggning av arbetsplatsforlagt 1irande inom | Rektor
ramen for yrkesprogram, Gysf 4 kap 13 §
13.7 | Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs, | Rektor
varje &mnesomrade, for gymnasiearbetet, for
gymnasiesirskolearbetet samt om hur fordelningen
av undervisningstiden dver ldsdren ska goras, Gysf
4 kap 22 § 1 st (regleras i timplan)
13.8 Beslut om urval bland s6kande till sarskild variant, | Rektor
Gysf 5 kap, 7- 8 §§. Hénsyn tas till ett prov for
bedomning av den sdkandes fardigheter eller
kunskaper inom ett &mne eller amnesomradet.
13.9 Beslut om urval av sokande till riksrekryterande Rektor
utbildning, Gysf 5 kap, 15-16 §§. Hansyn tas till ett
prov for beddmning av den sokandes fardigheter
eller kunskaper inom ett &mne eller imnesomréde.
13.10 | Beslut om urval till platser pd introduktionsprogram | Barn- och
som anordnas for en grupp elever, Gysf 6 kap 1 §. utbildnings-
ndmndens
ordforande
13.11 | Mottagande av ungdom som uppfyller Rektor
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ, Gysf
6kap2§
13.12 | Beslut om skolforldggning av hela utbildningen f6r | Rektor
elev 1 yrkesintroduktion, Gysf 6 kap 5 §
13.13 | Beddmning av elevens sprakkunskaper infor Rektor

mottagande till sprkintroduktion.
Kunskapsutveckling ska fortlopande bedomas,
Gysf6 kap 7 §.
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13.14 | Antagning till gymnasieskolan. Urval, antagning Barn- och
och fordelning av platser. Infor ansokan informeras | utbildnings-
de s6kande om 3 § eller 5 § ska tilldmpas (fri kvot, | ndmndens
sdrskilda fardigheter), Gysf 7 kap 2 § ordforande
[3.15 | Beslut om prelimindr antagning, Gysf 7 kap 7 § Barn- och
utbildnings-
ndmndens
ordforande
[3.16 | Beslut om slutlig antagning om mdjligt fore den 1 Barn- och
juli, Gysf 7 kap 7 § 2 st utbildnings-
ndmndens
ordforande

Beslut om reservantagning vid senare
tidpunkt

[3.17 | Fram till reservantagningens slut Handldggare
(reservlista faststdlls vid slutlig antagning) Fyrkantens
antagningskansli
13.18 | Efter reservantagningens slut, Gysf 7 kap 8 § For
Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.19 | Beslut om byte av studievdg. Om elev dr omyndig | For
ska dven vardnadshavare fa yttra sig, Gysf 7 kap 9§ | Strombackaskolan:
Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
13.20 | Beslut om aterintagning efter det elev har slutat i Rektor
gymnasieskolan utan att ha slutfort utbildningen,
Gysf 7 kap 10 §
13.21 | Beslut om forlangd undervisning for en elev for Rektor
langre tid an tre ar, Gysf 9 kap 7 §

18
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13.22 | Beslut om mottagande av elev som inte &r bosatt i For
Sverige, Gysf 12 kap 11 §. Kan vara nordisk Strombackaskolan:
studerande Avdelningschef
gymnasieskola
For Grans Natur-
bruksgymnasium:
Verksamhetschef
14 Allmanna bestammelser om
gymnasiesarskolan
14.1 Provning om elev tillhor mélgrupp for Rektor Skolvésendets
gymnasiesdrskolan. Beslutet ska foregas av en overklagande-
utredning motsvarande inskrivning i grundsérskolan nimnd SL 28
om utredning saknas eller det av andra skl inte kap 12 § p.8
bedoms nodvandigt. SL 18 kap 5§, SL 7kap 5 §
SFS 2012)
14.2 | Beslut om utskrivning fran gymnasiesiarskolan om | Rektor Skolvésendets
utredning visar att elev inte tillhor mélgruppen, SL overklagande-
18 kap 6-7 §§ (SFS 2012) ndmnd SL 28
kap 12 § p.8.
Avser 7§
14.3 Beslut om antagning till gymnasiesérskolan, SL 18 | Rektor
kap 12 §, Gysf 7 kap 13-14§

15.1

Utbildning pa program i

gymnasiesarskola

Beslut om att elev senare ska antas till en nationell
inriktning, en sérskild variant eller gymnasial
larlingsutbildning inom programmet.

SL 19kap 11 §

Rektor

15.2

Beslut att fordela utbildningen pé lingre tid dn fyra
lasar, SL 19 kap 17 §, Regeringen meddelar
foreskrifter

Rektor

15.3

Beslut om arbetsplatsforlagd utbildning forldggs till
skolan om huvudmannen inte kan anskaffa platser.
Alla atgarder ska vidtas for att snarast
arbetsplatsforldgga utbildningen, Gysf 4 kap 13 §,
Se SL 19 kap 18 § 2 st

Rektor
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15.4 Hemkommunens bedomning av om den som sokt Rektor Skolvésendets
individuellt program har forutsittningar att folja un- overklagande-
dervisningen pa nationellt program, SL 19 kap 29 §, ndmnd Skolla-
ny punkt gen 28 kap 12 §
p.7
15.5 Mottagande av elev fran annan kommun, yttrande Rektor
inhdmtas frén elevs hemkommun, SL 19 kap 35-36
§§, 40-41 §§
15.6 Beslut om vilka kurser som erbjuds som Rektor

programfordjupning, Gysf 4 kap, 1 a och 6 §§. Val
av kurser gors 1 samradd med programrdden, d v s
branschen.

Individuellt val i gymnasiesarskolan

16.1

17.1

Beslut om kurser som ska erbjudas som individuellt
val, Gysf4 kap 7 a §

Sarskilda utbildningsformer
(hemundervisning, fullgora skolplikt pa

annat sdtt)

Beslut om hemundervisning eller pd annan lamplig
plats for elev som pé grund av sjukdom eller
liknande skl inte kan delta i vanligt skolarbete.
Avser elever i grundskolan, grundséirskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan. SL 24 kap
20-22 §§. Hemundervisning far ges endast om
eleven eller vardnadshavare samtycker.
Hemundervisning ska inte ges om elevens ldkare
avrader.

Rektor

Rektor

17.2

Medgivande att fullgora skolplikt pa annat sitt.
Maste vara ett fullgott alternativ, insyn ska
tillgodoses, synnerliga skdl. Hogst 1 ar 1 taget. SL
24 kap 23-25 §8§.

Rektor

Forvaltnings-
ratten SL 28 kap
58p.7

20
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Aterkallelse av medgivande enligt punkt ovan, SL
24 kap 23-25§§

Annan pedagogisk verksamhet (6ppen
forskola, oppen fritidsverksambhet,
omsorg kvallar-nitter-helger, pedagogisk
omsorg)

Delegat

Rektor

Instans vid
forvaltningsbesvar

Forvaltnings-
riatten SL 28 kap
5§p.7

18.1 Beslut om sarskilt stod pa grund av fysiska, Rektor
psykiska eller andra skil, SL 25 kap 2 § 2 st

18.2 Beslut om undantag fran reglerna for placering i Rektor
omsorg kvillar, nitter och helger, SL 25 kap 5 §

18.3 Beslut att erbjuda omsorg for barn med Forvaltningschef
vardnadshavare i samhaéllsviktig verksamhet (Skolchef)

20.1

21.1

Tillsyn i enskild verksamhet som kom-
munen godkant

Tillsyn och besok 1 enskild verksamhet (forskola,
fritidshem, pedagogisk omsorg) SL 26 kap 4 §

Utbildning for EU-medborgare

Provning om rétt till utbildning eller annan
verksamhet for personer inom EU, EES (fri
rorlighet) SL 29 kap 2 § andra stycket 3

Skolskjutsar (forskoleklass, grundskola,

grundsarskola, gymnasiesarskola)

Provning och beslut om skolskjuts till fristdende
forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
gymnasiesirskola inom kommunen, SL 9 kap 21 a
§,SL 10 kap 40 §, SL 11 kap 39 §, 18 kap 35§

Avdelningschef
forskola,
avdelningschef
grundskola

Forvaltningschef

Handlaggare
ansvarig for
skolskjutsar
(skolskjutshand-
laggare
provningsirenden)

Skolvésendets
overklagande-
ndmnd 28 kap
12§ p.13

21
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
21.2 Proévning och beslut om skolskjuts till annan Handldggare
kommunal forskoleklass, grundskola, ansvarig for
grundsérskola, gymnasiesirskola dn den anvisade, | skolskjutsar
SL9kap 15b § 2 st, SL 10 kap 32 § 2 st, 11 kap 31 | (skolskjutshand-
§ 2 st, 18 kap 30 § (avser skolval) laggare
provningsirenden)
21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga | Handldggare Forvaltnings-
sarskilda skal; fardvégens langd, trafikforhdllanden, | ansvarig for ritten SL 28 kap
elevens funktionsnedséttning eller annan sérskild skolskjutsar 58§p.5
omstindighet. Omfattar dven vixelvis boende. Vid | (skolskjutshand-
behov inhdmtas ldkarintyg eller rektors yttrande laggare
angdende elevens behov, SL 9 kap 15b § 1 st, SL provningsirenden)
10 kap 32 § 1 st, SL 11 kap 31 § 1 st, SL 18 kap 30
§1st
214 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts for Handldggare Forvaltnings-
elev som gér i annan kommuns skola och méste ansvarig for ritten SL 28 kap
Overnatta. Avser skolskjuts mellan tillfallig bostad | skolskjutsar 58§p.5
och skola. SL 9 kap 15¢ §, SL 10 kap 33 § 1 st, 11 | (skolskjutshand-
kap 32 § 1 st, 18 kap 31 § 1 st laggare
provningsirenden)
22 Elevers dagliga resor i gymnasieskola
22.1 Provning av ansdkan och beslut om dagliga resor Skolskjutshand-
for studiehjilpsberittigade elever utifran sirskilda | ldggare
skal. SFS 1991:1110, Lag om kommunens provningsirenden/
skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS Verksamhetschef

23

1991:1120, Férordning om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor. Finns kom-
mungemensamma regler for Fyrkanten.

Inackorderingstilligg for gymnasieelever

22

ekonomi, planering
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Punkt

23.1

Arendegrupp

Provning av ansdkan och beslut om
inackorderingstilligg pa grund av sérskilda skal for
studiehjdlpsberittigade gymnasieelever, skollagen
15 kap 32 §, SFS 2010:1311, kommungemensamma
regler for Fyrkanten, SL 18 kap 32 §
(gymnasiesérskolan) 1 st

24 Ovrigt

Delegat

Avdelningschef
gymnasieskola

Instans vid
forvaltningsbesvar

Forvaltnings-
riatten SL 28 kap
5§p.6

24.1 Yttranden i drenden till annan myndighet. Avser Barn- och
dven omprovning av beslut 1 besvarsarenden. Beslut | utbildnings-
anmals till kommande ndmndssammantrade 6 kap nimndens
36 § ordfoérande 1

bradskande fall.

24.2 Raétt att utse ombud for barn- och Forvaltningschef
utbildningsnimnden i drenden eller mal vid allmén
domstol eller forvaltningsdomstol, barn- och
utbildningsnimndens reglemente § 2

243 Behorighet att ta emot delgivning & barn- och Barn- och
utbildningsnimndens vignar forutom ndmndens utbildnings-
ordforande och forvaltningschef, barn- och ndmndens
utbildningsnimndens reglemente § 16 sekreterare

245 Beslut i drenden nédr man inte kan vénta till ndsta Barn- och
sammantridde i ndmnden alternativt arbetsutskott. utbildnings-
Beslut anmiéls till kommande nimndssammantriade, | ndmndens
KL 6 kap 36 § ordforande

24.6 Beslut om ans6kan om provningstillstand samt Barn- och
overklagan till allmén forvaltningsdomstol utbildnings-
(Forvaltningsratten, Kammarritten, Hogsta ndmndens
forvaltningsdomstolen) ordforande i

bradskande fall

23
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
247 Teckna personuppgiftsbitrddesavtal inom barn- och | Forvaltningschef,
utbildningsnimndens verksamhetsomréde. jédmte ordforande
Personuppgiftslagen 30 §, Dataskyddsforordningen | eller vice
artikel 28. ordforande i
barn- och
utbildnings-
ndmnden
248 Beslut att avvisa for sent inkommet 6verklagande Forvaltningschef/ | Forvaltnings-
enligt Forvaltningslagen 24 § handlidggare lagen 30 §,
samma ordning
som beslutet 1
huvudsaken
249 | Utdva den delegerade beslutsritten vid forfall for Forvaltningschef
angiven tjinstemannadelegat
24.10 | Beslut om personalens bisyssla inom barn- och Forvaltningschef
utbildningsnimndens verksamhetsomrade
24.11 | Avslag pa begiran att tillgodose réttighet enligt Da- | Forvaltningschef Allmén forvalt-
taskyddsforordningen. ningsdomstol,
artiklarna 12.5
och 15-21 i Da-
taskydds-
forordningen.
Dataskydds-
lagen 7 kap 2 §.
24.12 | Anméla personuppgiftsincident till Forvaltningschef

25

Datainspektionen enligt Dataskyddsférordningen
artikel 33.

Avsla ansokan att lamna ut allmanna

handlingar

25.1 Beslut om avslag pé begéran om utlimnande av Forvaltningschef Kammarritten
allménna handlingar, central administration, erséttare Offentlighets
Offentlighets- och sekretesslagen Avdelningschef och sekretess-

lagen 6 kap 7 §

25.2 Beslut om avslag pd begidran om utlimnande av Rektor Kammarritten
allménna handlingar pa enhetsniva, forskola, Offentlighets

forskoleklass, fritidshem, grundsérskola,
grundskola, Offentlighets- och sekretesslagen

och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

24
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Punkt

253

Arendegrupp

Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av
allménna handlingar pa enhetsniva i
gymnasiesirskola, gymnasieskola,
Offentlighets- och sekretesslagen

Anmérkning:

Riétt att ta del av allminna handlingar regleras i
grundlagen Tryckfrihetsférordningen 2 kap 12 §, 14
§. Begrinsningen att fa ta del av allménna hand-
lingar regleras i Offentlighets- och sekretesslagen 6
kapitlet. Bestimmelser om utlimnande av allménna
handlingar finns 1 Offentlighets- och sekretesslagen
6 kapitlet. Beslut om att lamna ut eller
sekretessbeldgga handling fattas i forsta hand av
den som har handlingen i sin vard. Vid tveksamma
fall 6verlamnas forfragan till myndigheten (ovan-
stdende delegater) om det kan ske utan

dréjsmél. Om den som har handlingen i sin vard
végrar at ldmna ut hela eller delar av handlingen ska
drendet Overldmnas till myndigheten (delegaterna)
for provning och beslut om sdkanden begér det.
Skriftligt beslut fattas, besvarshdnvisning bifogas
om ansdkan avslds. Hianvisning lamnas till aktuellt
lagrum 1 OSL.

Delegat

Rektor

Instans vid
forvaltningsbesvar

Kammarritten
Offentlighets

och sekretess-
lagen 6 kap7 §

254

Beslut att inte 1dmna ut handlingar till
vardnadshavare 1 vissa fall, Offentlighets- och
sekretesslagen 12 kap §3 §

Rektor

Kammarritten
Offentlighets
och sekretess-
lagen 6 kap 7 §

25
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar

255 Beslut att inte 1dmna ut handlingar fran Medicinskt Kammarritten
elevhilsovérdsjournal, ledningsansvarig Offentlighets
Oftentlighets- och sekretesslagen 25 kap 1 § skolskoterska och sekretess-

lagen 6 kap 7 §
Anmérkning:

Ritt att ta del av allménna handlingar regleras 1
grundlagen Tryckfrihetsforordningen 2 kap 12 §, 14
§. Begrdnsningen att fa ta del av allménna hand-
lingar regleras i Offentlighets- och sekretesslagen 6
kapitlet. Bestimmelser om utlaimnande av allménna
handlingar finns i Offentlighets- och sekretesslagen
6 kapitlet. Beslut om att ldmna ut eller
sekretessbeldgga handling fattas i forsta hand av
den som har handlingen i sin vard. Vid tveksamma
fall 6verldmnas forfragan till myndigheten (ovan-
stdende delegater) om det kan ske utan

dr6jsmél. Om den som har handlingen i sin vard
vagrar at lamna ut hela eller delar av handlingen ska
arendet overldmnas till myndigheten (delegaterna)
for prévning och beslut om sékanden begir det.
Skriftligt beslut fattas, besvirshdnvisning bifogas
om ansdkan avslds. Hénvisning ldmnas till aktuellt

lagrum 1 OSL.

26.1 Upphandling motsvarande 1 basbelopp. Arbetsledare

26.2 | Upphandling motsvarande 5 basbelopp. Avdelningschef,
verksamhetschef
Grans Naturbruks-
skola

26.3 Upphandling motsvarande 15 basbelopp. Forvaltningschef

264 | Upphandling 6verstigande 15 basbelopp Barn- och utbild-
ningsnimndens

arbetsutskott. Inom
angivna ramar och
for att klara
tidsplanering.

26.5 Avskrivning mot kund dér fordran uppgar till hogst | Forvaltningschef
50 000 kronor

26
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
26.6 Avskrivning mot kund dér fordran uppgér till Barn- och utbild-
belopp over 50 000 kronor ningsnimndens
arbetsutskott
26.7 | Bokforingsmadssiga avskrivningar dér fordringar Verksamhetschef
mot géldendr kvarstar ekonomi, planering
26.8 | Fordelning av anslag till elevrad Verksamhetschef
ekonomi, planering
26.9 | Behorig firmatecknare for Forvaltningschef,
Barn- och utbildningsndmnden avdelningschef
inom sitt
ansvarsomrade
samt
verksamhetschef
Grans Naturbruks-
gymnasium
26.10 | Avslag pa begiran att tillgodose rittighet enligt Da- | Forvaltningschef Allmén forvalt-
taskyddsforordningen. Flyttat till ny punkt 24.11 ningsdomstol,
artiklarna 12.5
och 15-21 i Da-
taskyddsforord-
ningen.
Dataskydds-
lagen 7 kap 2 §.
26.11 | Anmaila personuppgiftsincident till Forvaltningschef

Datainspektionen enligt Dataskyddsforordningen
artikel 33. Flyttat till ny punkt 24.12

Bidrag till fristaende enheter, tilliggsbe-

lopp

27.1 Faststilla bidrag till fristdende forskola enligt Controller ekonomi | Forvaltnings-
grundbelopp, SL 8 kap 21 §, Skolf 14 kap. Fr om / Verksamhetschef | réitten Skollagen
2017-07-01 ingér genomsnittshyra i grundbidrag ekonomi, planering | 28 kap 5 § p.2

27.2 | Faststilla tilliggsbelopp for elev i fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
forskola SL 8 kap 21, 23 § forskola ritten Skollagen

28 kap 5§ p.2

27.3 Faststilla bidrag till fristdende forskoleklass enligt | Controller ekonomi | Forvaltnings-
grundbelopp, SL 9 kap 19 §, Skolf 14 kap. Fr om / Verksamhetschef | réitten Skollagen
2017-07-01 ingér genomsnittshyra i grundbidrag ekonomi, planering | 28 kap 5 § p.2

27
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar
27.4 Faststilla tillaggsbelopp for elev 1 fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
forskoleklass SL 9 kap 19, 21 § grundskola riatten Skollagen
28 kap 5§ p.2
27.5 Faststilla bidrag till fristdende grundskola enligt Controller ekonomi | Forvaltnings-
grundbelopp), SL 10 kap 37 §, Skolf 14 kap. From |/ Verksamhetschef | ritten Skollagen
2017-07-01 ingar genomsnittshyra i grundbidrag ekonomi, planering | 28 kap 5 § p.2
27.6 Faststilla tillaggsbelopp for elev i1 fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
grundskola, SL 10 kap 37, 39 § grundskola ratten Skollagen
28 kap 5§ p.2
27.7 | Faststilla bidrag till fristdende fritidshem enligt Controller ekonomi | Forvaltnings-
grundbelopp, SL 14 kap 15 §, Skolf 14 kap. From | / Verksamhetschef | ritten Skollagen
2017-07-01 ingar genomsnittshyra i grundbidrag ekonomi, planering | 28 kap 5 § p.2
27.8 Faststilla tillaggsbelopp till elev 1 fristdende Avdelningschef Forvaltnings-
fritidshem, SL 14 kap 15, 17 § grundskola ratten Skollagen
28 kap 5§ p.2
27.9 Faststilla bidrag till huvudman f6r enskild Controller ekonomi | Forvaltnings-
pedagogisk omsorg, enskild 6ppen forskola, enskild | / Verksamhetschef | rétten Skollagen
Oppen fritidsverksamhet, enskild 6ppen nattis SL 25 | ekonomi, planering | 28 kap 5 § p.9
kap 11 §
27.10 | Faststélla tillaggsbelopp till elev i enskild Avdelningschef Forvaltnings-
pedagogisk omsorg, enskild 6ppen forskola, enskild | inom respektive riatten Skollagen
Oppen fritidsverksamhet, enskild 6ppen nattis SL 25 | verksamhet 28 kap 5§ p.9
kap 11, 13 §. From 2017-07-01 ingar genomsnitts-
hyra i grundbidrag
27.11 | Faststdlla bidrag till fristdende gymnasieskola, Verksamhetschef | Forvaltnings-
fristdende gymnasiesérskolor enligt grundbelopp. ekonomi, planering | ritten Skollagen
Delegat beslutar om erséttning for varje elevplats i 28 kap 5§ p.2

varje fristdende skola enligt BUN:s taxa, kostnad
for elev med sérskilda behov i fristdende
gymnasie-gymnasiesirskola enligt BUN: taxa.

- Nationellt program, SL 16 kap 52 §

- Introduktionsprogram, SL 17 kap 29, 35-36 §§

28
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Punkt

27.12

Arendegrupp

Beslut om tilldggsbelopp for elev i fristiende
gymnasieskola, gymnasiesérskola, Gysf 2010:2039
kap 13 § 7, Férordning 2012:402.

- Nationellt program, SL 16 kap 52, 54 §
- Introduktionsprogram, SL 17 kap, 29, 35-36

§§
- Gymnasiesédrskola, SL 19 kap 45, 47 §

Delegat

Avdelningschef
gymnasieskola

Instans vid
forvaltningsbesvar

Forvaltnings-
riatten Skollagen
28 kap 5§ p.2

27.13

Beslut om dverforing av driftsanslag till
investeringsanslag under ett enskilt &r. Maxbelopp
150 000 kr. Behandlas i lokal samverkan. Protokoll
bildggs ansokan.

Forvaltningschef

27.14

Utse projektledare och projektmedarbetare for
EU-projekt (BUN:s riktlinjer 2015-09-08 § 110)
Néamndens verksamhetsplanering utgér underlag for
EU-arbetet

Némnden informeras 16pande om aktuella
EU-projekt integrerat med information om 6vrig
verksambhet.

En sammanstéllning av forvaltningens EU-arbete
rapporteras till nimnden arligen.

Efter projekt beviljats utser forvaltningschef
projektledare och projektmedarbetare, som i forsta
hand ska rekryteras inom organisationen.

Utvirdering av EU-projekt genomfors enligt
finansidrens forordningar.

Implementering och spridning av projektresultat &r
en viktig del av allt EU-arbete.

Forvaltningschef

27.15

Projektansdkan

Se upphandlings-
delegation

27.16

Raétt att underteckna avtal med bestillare av
byggprojekt som uppfors pé totalentreprenad av
Byggprogrammet. Avtalet ska dven undertecknas av
kommunchef.

Barn- och
utbildnings-
namndens
ordférande

27.17

Rétt att underteckna avtal

Se upphandlings-
delegation

29
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Punkt  Arendegrupp Delegat Instans vid
forvaltningsbesvar

27.18 | Beslut som r6r interkommunal erséttning eller Avdelningschef
bidrag for elever folkbokforda i Pited vilka beviljats | gymnasieskola
forlangd undervisningstid nir de studerar hos annan
huvudman

Beslut om lasarstider

28.1 Beslut om dagar {for host- och varterminens borjan | Forvaltningschef
och slut. Laséret borjar i augusti och slutar i juni.
Grundskola, grundsdrskola, gymnasieskola,
gymnasiesdrskola (178 skoldagar, minst 12
lovdagar, utover lovdagar host 5 studiedagar for
personal inom lésdret.)

Skolforordningen 3 kap 2-3 §, omfattning
grundskola och grundsérskola

Gymnasieforordningen 3 kap 1-2 §, omfattning
grundskola och grundsérskola

SL 9 kap 3 §, forskoleklassen

SL 10 kap 3 §, grundskola

SL 11 kap 3 §, gymnasiesérskola
SL 15 kap 10 §, gymnasieskolan
SL 18 kap 10 §, gymnasiesérskolan

28.2 Beslut om andra ldsarstider om utbildningsinslag Forvaltningschef Beslut om andra
kriver det, Gysf 3 kap 2 § lasérstider om
utbildnings-

inslag kréver
det, Gysf 3 kap

28

30
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Arendegrupp Delegat Instans vid

forvaltningsbesvar

283 Beslut att stidnga forskolor, fritidshem och skolor Forvaltningschef Beslut att stinga

vid akuta situationer, till exempel svara forskolor,
vaderleksforhallanden, hotbild eller planerad fritidshem och
héndelse, skolforordningen 3 kap 2 § skolor vid akuta

situationer, t ex
svara vaderleks-
forhallanden,
hotbild eller
planerad
héndelse, skol-
forordningen 3

kap 2 §
Personaldarenden
Personaldrenden, anstéllning, rehabilitering e t ¢ Se sérskild
delegationsordning
for
Kommunstyrelsen
31
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Valkommen till Skolriksdag 2023

Den 8-9 maj samlas politiker, ledande tjanstepersoner och rektorer fran hela Sverige pa
Skolriksdagen for att tillsammans inspireras och diskutera angeldgna fragor for skolans

utveckling.

‘__t . s : .\.

Monica Sonde, avdelningschef, SKR.

En vél fungerande ledning och styrning - bade pé nationell och lokal niva - ar vasentligt for att skapa god
kvalitet i undervisningen och ge barn ach elever likvardiga férutsattningar att utvecklas. Vad handlar det om
och vilka &r vigarna dit? Ett bra samarbete med fokus pa det vi vet gor skillnad, blir sarskilt viktigt i en tid
med stora utmaningar fér saval skola som samhallet i stort. Fragor som kompetensfdrsérjning, organisation,
ekonomi och ledarskap &r omraden som kommer att diskuteras under konferensen.

Arets konferens ar ett mycket bra tilifalle for forvaltningsledning och ndmnd att fa en gemensam start pa
den nya mandatperioden. Att tillsammans knyta kontakter, ta del av ny kunskap och larande exempel fran
forskola till vuxenutbildning. Som vanligt erbjuder vi partigruppsmaéten, dar du som fértroendevald ges
mojlighet att diskutera skolfragor med partikollegor fran hela landet.

Skolriksdagen kannetecknas av den kraft och det engagemang som finns for skolan lokalt, Vi ser fram emot
att tillsammans med er skapa en positiv och inspirerande stamning under konferensens dagar.

Vanliga halsningar

Monica Sonde
Avdelningschef
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Program for Skolriksdag 2023

Skolriksdagen dr en métesplats dar du tar del av férelasningar, valbara seminarier och partigruppsmaten. |
pauserna kan du bestka utstaliningen. | samband med att anmélan éppnas i december presenteras den
gemensamma delen av programmet. Information om seminarier och partigruppsméten kommer i borjan pa
februari. Du som redan anmilt dig kommer att f& ett mail med lank dér du kan valja seminarier.

Mandag 8 Maj

S» 08:30 - 10:00

I Fika och registrering

® 10:00 - 10:45
Valkommen till Skolriksdag 2023!

Nisha Besara, moderator for rets Skolriksdag inleder konferensen.

SKR:s ordférande hilsar vialkommen tillsammans med SKR:s vd, Palle Lundberg.

Q Nisha Besara R Palle Lundberg R SKR:s tiltradande ordférande

® 10:45 - 11:15

Skolministerns anforande (preliminart)

A Lotta Edholm (preliminart)

® 11:15-12:00

Fran fallgropar till méjligheter - att gora skillnad pa riktigt

Kunskapen om vad som har betydelse for skolans utveckling och vad som gor skillnad for
eleverna ar idag val grundad i saval svensk som internationell forskning. | manga
kommuner och skolor pagér ett medvetet arbete med dessa framgangsfaktorer i sikte.
Trots all den kunskap som finns, utgér dock debatten om skolan ofta utifran befasta
skyttegravar och polariseringar som kan forsvara faktabaserade samtal och beslut om
reformer - bade pé nationell och lokal niva.

R Daniel Sundberg
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¥P 12:00 - 13:15
I Lunch

® 13:15-14:15

Valbara seminarier 1

Seminarierna presenteras i bérjan av februari.

® 14:30 - 15:30

Valbara seminarier 2

Seminarierna presenteras i bérjan av februari.

> 15:30 - 16:15
| Fika

® 16:15-17:15

Valbara seminarier 3

Seminarierna presenteras i borjan av februari

58 17:15 - 18:30

I Mingel

Tisdag 9 Maj

{7 08:00 - 09:00

| Bagageinlamning och kaffe

® 09:00 - 10:00

Samarbetets gyllene regler

Dumma Manniskor - Lina Thomsgard och psykolog Bjérn Hedensjé - ar Sveriges stdrsta
vetenskapspodd. De kommer till Skolriksdagen med en kunskapsspéckad, underhallande
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och vetenskapsbaserad rorelasning om samarbpetets gyllene regler, om falluckor som
staller till det i tider av forandring, om hur man kan undvika onodiga konflikter och
kommunicera for att bast ta till vara pa varandras potential.

R Lina Thomsgard och Bjérn Hedensjo

® 10:00 - 10:10

I Rorelsepaus

® 10:10 - 10:30

Skolans styrning - vad hander nu?

Medverkande presenteras efter SKR:s kongress i var.

©? 10:30 - 11:15
| Fika

® 11:15-12:00
The Conviction of Hope: Compassionate Leadership for School Belonging

In these strange, difficult and often dark times, schools stand at the centre of young
people’s lives. Yet a school is just a building. What matters is what goes on inside: Is the
school a place of belonging?

R Kathryn Riley

Yp 12:00 - 13:00

I Lunch

® 13:00 - 15:30
Partigruppsmoten for fértroendevalda

Information presenteras i borjan av februari.

® 13:15-14:15

Valbara seminarier 4

Seminarieprogrammet presenteras i borjan av februari.
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© 14:30 - 15:30

Valbara seminarier 5

Seminarieprogrammet presenteras i borjan av februari.

P 15:30 -
I Fika "to go"
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